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Laria ae normas y regiamento ge ia
IX Conferéncia Nacional de los CJC

Carta de Normas

El Comité Nacional de los CJC convoca la IX Conferéncia Nacional para los dias 11 y 12
de Febrero de 1984.

El dia 13 de Enero el Comité Nacional entregara a las orgamzacmnes los documentos de
discusion de la Conferencia.

Los: colectivos elaboraran resoluciones, consecuencia de la discusién, no sélo de los docu-
mentos de la Conferéncia, sino que ademas deben de hacer un balance de su trabajo desde la
anterior conferéncia, y las haran llegar al Comité Nacional, asi como aquellas opiniones

_ minoritarias que consigan un minimo del 20% de los votos.
Las resoluciones llegaran al Comité Nacional mediante los comités intermedios.

1.- Eleccion de los delegados

La proporcién de delegados es de 1 por cada 3 militantes y 1 mas por aquellas fracciones de
2 militantes.

Podran elegir y ser elegidos delegados todos aquellos camaradas que hayan participado en
las discusiones de los documentos, y que tengan al dia la cotizacién de Diciembre en el carnet
del 83 y la de Enero en el del 84.

Se procurara que la eleccion de delegados refleje la composicion de los colectivos con pre-
sencia de los camaradas mds activos en los movimientos de masas.

Los miembros del Comité Nacional seran delegados por derecho a la Conferéncia,
incorporandose a sus respectivas delegaciones.

3.-Invitados a la conferéncia

Los Comités intermedios podran invitar a un méaximo de un 20% de invitados, en pro-
porci6n a los delegados que les corresponda.

El Comité Nacional podré invitar a un maximo de un 10% de la totalidad de los delegados

.ala Conferencia.

Los invitados tendran voz pero no voto, se incorporaran a sus respectivas delegaciones.

Se invitarad por parte del Comité Nacional a una delegaciéon del Comité Ejecutivo del
Partido. También podra invitar a una delegacién de la Comision de Enlace de la Juventud
Comunista (CEJC), a una delegacion de fundadores del Partido y de la JSU, y a aquellas orga-
nizaciones juveniles politicas, sindicales y culturales que estime oportunas.

3.-Término de la entrega de resoluciones

'El lunes dia 6 de Febrero finaliza el plazo de entrega de resoluciones, propuestas de modi-
ficacion del reglamento v lista de delagados e invitados. En el marco de la Conferéncia no se
podran presentar enmiendas al reglamento que no estubieran en posesion del Comité~
Nacional. -

4.-Composicion de las delegaciones

El Comité Nacional propone la creacién de las siguientes delegaciones para el funciona-
miento de la Conferencia.

Delegaciones

1.- Barcelona
2.- Barcelonés Nord-L’Hospitalet
3.- Baix Llobregat
4.- Vallés Occidental.
5.- Vallés Oriental-Bages-Berga.
6.- Maresme-Girona.
7.- Tarragona.
8.- Lleida.
Las delegaciones se constituyen una semana antes de la Conferéncia, elegirdn un presiden-
te, un secretario y uno de sus miembros para la mesa de la Conferéncia, discutirdn el Regla-
mento y propondrdn a la direccion las enmiendas al mismo.

5.-Comision de resoluciones

~ Sera la encargada de elaborar y presentar la propuesta de resoluciéon politica de la Confe-
réncia.
Estara compuesta por un miembro de cada comision y un miembro de la Mesa de la Con-
feréncia, de entre sus miembros eligen un portavoz.




6.-Comision de candidaturas

La Comision de Candidaturas estara compuesta por dos miembros del Comité Nacional
saliente y un miembro de cada delegacién.

Elegiran de su seno un Presidente y un portavoz.

A las reuniones de la Comisién podran asistir uno o dos miembros del Comité Ejecutivo
del Partido, con voz pero sin voto. En su primera reunion escucharan las propuestas y
valoraciones politicas del Comité Nacional saliente,se discutira y el resumen de esta primera
discusion, serd expuesto en cada una de las delegaciones; escucharan las valoraciones y
propuestas que surjan de la discusion en las citadas delegaciones, y con ellas reiniciara el
trabajo de la Comision de Candidaturas.

7.-Comision de credenciales

Estara compuesta por un camarada elegido por cada delegacion mas dos miembros del
Comité Nacional. .

El viernes dia 10 de Febrero a las 8 de la noche se reunira la comision de Credenciales en el
local del Comité Central del Partido, Avgd.Portal de I’ Angel n® 42-2° Barcelona.

Elegira un portavoz para explicar los resultados del trabajo al plenario de la Conferéncia.
La Comision también comprobara que las credenciales de los delegados corresponden con el
nimero de hojas de militantes que obran en poder de la direccion.

Reglamento

Orden del dia

1.-Lectura, discusion y aprobacion,si procede,del Reglamento de la Conferéncia.
2.-Propuesta de la Mesa de la Conférencia.

3.-Informe de la comision de credenciales y aprobacion del mismo.

4.-Intervencion de las delegaciones y de areas de trabajo especificas.

5.-Discusidn y aprobacion de los materiales presentados por el Comité Nacional.

6.-Eleccion del Comité Nacional, de la Comisién de apelaciones y de la Comision Central de
finanzas.

Funcionamiento de la Conferéncia

Delegaciones: Serdn las que queden establecidas en la carta de normas de la Convocatoria
de la Conferéncia.

Cada delegacion,en su primera reunién en la Conferencia, elegira a uno de sus miembros
para la Comisioén de Candidaturas y otro para la Comisién de escrutinios.

Distribuira a sus miembros en las Comisiones de trabajo.

Comisiones de trabajo

Se crearan 4 comisiones de trabajo,que ser4n por este orden:

1% Situacién politica.

2% Juventud Comunista. \
"B% Derechos de la Juventud y Frentes de masas.
ﬁ“ Principios organicos.

Para su funcionamiento, las comisiones elegiran un presidente, un secretario,y tras la
discusion,un portavoz. Si en la comisién hubiese minoria y esta obtuviera el 20% de los
votos, elegird un portavoz. En las sesiones plenarias los portavoces de la mayoria tendran 15
minutos para su intervencién, los de la minoria, que intervengan para enmiendas a la totali-
dad, 10 minutos y las parciales 5 minutos. Elegirdn a unos de sus miembros para la Comision
de Resoluciones.

Comision de Resoluciones

Tendrd como funcién el elaborar y presentar al pleno de la Confertncia la resolucién
global.

Estara integrada por un miembro de cada comisién y uno de la presidencia de la Con-
feréncia.

Se reuniré a partir de la conclusién de la discusion y aprobacién de los materiales de la
Conferén.cia, elegira de entre sus miembros un portavoz.

Comision de candidaturas.

Estard compuesta por un miembro de cada una de las delegaciones y dos camaradas del
Comité Nacional saliente, podrdn asistir también uno o dos miembros del Comité Ejecutivo del
Partido, con voz pero sin voto.

Se constituiré el dia 11 de Febrero a las 22 horas, legir4 un presiderite, un secretario y un
portavoz. Todas sus reuniones seran a puerta cerrada.

Escuchara y estudiara los criterios politicos y organizativos que hagan los miembros de la
direcion Nacional saliente y la propuesta de Candidaturas, asi como las propuestas de las
delegaciones, y compondra, por orden alfabético, su propuesta de candidatos al Comité Na-
cional, en cifra ni inferior a 39, ni superior a 43. :

En lista anexa y por orden alfabético, hara la lista de camaradas candidatos al Comité Na~




cional propuestos por la direccion saliente y las delegaciones,no incluidos en la Comision de
Candidaturas, asi mismo,propondra a la Conferéncia, por el mismo procedimiento, la lista
de miembros de la Comision de apelaciones y de la Comision Central de finanzas.

Comision de escrutinios

Estara formada por un miembro de cada delegacion y un miembro de la mesa de 1a Con-
feréncia. Elegira un portavoz de la misma que dara cuenta de los resultados al plenario de la
Conferencia.

Sera la encargada de efectuar el escrutinio, que serd manual, y velar por la pureza y
transparencia del mismo. .

Seran proclamados électos por la Comision de Escrutinios, los candidatos que obtuvieran
mayor numero de votos para el Comité Nacional, la Comision de apelaciones y la Comision
Central de finanzas.

Formas de votacion

Las votaciones en los plenarios de la Conferéncia,exceptuando las referidas al Comité Na-
cional v a la Comision de apelaciones y Comision Central de finanzas, se efectuard con tres
cartulinas con el si, el no y la abstencion.

Si hubieran enmiendas totales o parciales, se votarian por este orden: una a una, y al final
el imforme y el resumen.

Las enmiendas que fueran aprobadas se incorporaran al informe.

En caso de presentarse enmiendas parciales o totales,deben hacerse por escrito.

Las votaciones del Comité Nacional, de la Comision de Apelaciones y Comision Central de
Finanzas se haran en sesion plenaria,a puerta cerrada.

Los delegados podran votar tantos nombres como determine la Comisién de Candidaturas
y que sea entre 39 y 43. La papeleta de voto contendra la lista de la Comisién de Candidaturas
y a continuacion, tras un espacio en blanco, la lista anexa, siguiendo el mismo procedimiento,
la Comisién de Apelaciones y la Comision Central de Finanzas.

Intervencion de las delegaciones

Las intervenciones de las delegaciones y areas de trabajo especificas para exponer su balan-
ce de trabajo, se haran en las sesiones plenarias, las delegaciones dispondran de un tiempo
maximo de 10 minutos para sus intervenciones.

Intervencién de los invitados a la Conferencia

Los saludos o intervenciones de las delegaciones invitadas se haran en las sesiones plenarias
y en la forma que la mesa de la conferéncia estime oportunas.

Idioma de la Conferéncia

El idioma oficial de la Conferencia sera el Cataldn, pero tanto en las sesiones plenarias,
como en las delegaciones y comisiones,cada delegado podra expresarse indistintamente en
catalan o en castellano.

Mesa de la Conferéncia

Estara formada por un miembro de cada delegacion, elegido a tal efecto en cada una de
ellas y 2 miembros de la direccion saliente. Igualmente formara parte de ella, una representa-
cion de un miembro de la delegacién del Comité Ejecutivo asistente a la Conferéncia, y un
miembro de la delegacién de la CEJC.

La mesa organiza sus trabajos libremente y serd,durante la Conferéncia,quien asumira
todas las responsabilidades propias de la Direccion de la Juventud Comunista, elegira de
entre sus miembros un presidente y un secretario. i
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Calendario de trabajo de la IX
Conferéncia Nacional de los CJC

11 de febrero

9,00 h. Apertura de la Oficina de credenciales

10,00 h.  Sesion plenaria: El Comité Ejecutivo ocuparé la tribuna de la Conferéncia, uno
de sus miembros dirige un saludo de bienvenida a los delegados e invitados.
Otro de sus miembros dara lectura al reglamento de la Conferéncia. Tras ello se
abrird un turno cerrado de intervenciones de presidentes o portavoces de las dele-
gaciones, que resumird el portavoz de la direccion.
Se sometera a votacion las enmiendas si las hay y a continuacién el reglamento
y el resumen.
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El mismo portavoz de la direccion presentara la propuesta de presidencia de la
Conferéncia. Se someterd a votacion.
Cesa el Comité Nacional y ocupa la mesa la presidencia de la Conferéncia.
Se da lectura al informe de la Comision de credenciales por un portavoz de ésta.
Se pregunta si hay objeciones. Si no las hay se da por aprobado el informe.
Presentacion del Informe Politico por un miembro del Comité Nacional saliente.
Intervencion de las delegaciones para presentar su resolucién-balance de trabajo.
15,30 h.  Reunién de las delegaciones para elegir a los miembros de las comisiones de can-
didaguras y escrutinios. Se distribuye a sus miembros en las diversas comisiones.
16,00 h.  Sesion plenaria: intervencion de las delegaciones para presentar su resolucion-
balance de trabajo.
#530-h. Reunion de las comisiones de trabajo.
22,00 h. Reunién de la Comision de Candidaturas.

12 de febrero

9,30 h. Reunién de las delegaciones para escuchar las propuestas de la comision de Can-
didaturas.
10,30 h. Reunidén de la Comision de Candidaturas.
Sesion Plenaria:
Intervencién de los portavoces de las comisiones y votacion.
Presentacion de las propuestas del Comité Nacional, de la Comision de Apelacio-
nes y de la Comision Central de Finanzas. Votacién.
15,00 h. Reunién de la Comisién de Escrutinios.
16,00 h.  Sesion Plenaria:
Resultados de la votacion.
Reunion del Comité Nacional, eleccién del Secretario General.
17,30 h.  Clausura de los trabajos de la Confereéncia por el Secretario General.
18,00 h.  Acto de Clausura de la Conferéncia.
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Principios Organicos de los CJC

1. Definicion, fines y objetivos

Los CIC -Col.lectius de Joves Comunistes-, organizacion juvenil comunista, tiene como
objetivo fundamental ¢ irrenunciable el derrocar al sistema capitalista y la transformacién so-
cialista de la sociedad, en la perspectiva de una sociedad comunista, entendida como aquella
en la cual ha quedado eliminado cualguier tipo de explotacion u opresion.

Los CJC, continuadores de la JSU de Catalunya, fundada el 8 de junio de 1936, herederos
de la tradicion revolucionaria v antifascista de la JCC y reconstruidos por los acuerdos del 6°
Congreso y del Comité Central del PCC, es la organizacion politica de vanguardia de la
juventud de Catalunya.

Los CJC, basan su accién en los principios del marxismo-leninismo y del Internacionalis-
mo Proletario.

Los CJC son la organizacion escuela para la formacién de comunistas. La J uventud Co-
munista es el marco donde el joven militante recibe la formacion tedrica, la experiencia préc-
tica en los frentes de masas v la experiencia politica y organizativa.

Los CJC luchan para que los jévenes de Catalunya se incorporen de una manera activaala
lucha por la defensa de sus derechos e intereses, incorporando la lucha del movimiento juve-
nil con la lucha general de la clase obrera y las capas populares por el Socialismo y el
Comunismo.

Los CJC, los jovenes comunistas, luchan con el conjunto del pueblo de Catalunya, al lado
de la clase obrera y bajo la guia del PCC, formdndose en la dedicaciéon y la fidelidad insobor-
nable a la causa de la clase obrera v las capas populares de Catalunya, dentro de la unidad de
la clase obrera y las capas populares de los otros pueblos del Estado espafiol, y con la solidari-
dad internacionalista con el resto de los pueblos que luchan por su liberacion nacional y so-
cial, contra el imperialismo y ¢l fascismo, y con todos aquellos que construyen el Socialismo.

Los CJC se definen como organizacion de carécter nacional, entendiendo que Catalunya se
ha forjado en la historia como Nacion, por esa los CJC hacen suya la reivindicacion del dere-
cho a la autodeterminacion, en el marco en que los comunistas proponemos un Estado:
Federal y Republicano.

Los militantes de los CIC adquieren la conciencia de comunista, mediante ¢l trabajo
colectivo, 1a lucha organizada, la actividad creadora y el estudio.




Los CJC nos proponemos extender y consolidar los lazos de amistad, de accion comiin y la
solidaridad que unen a los pueblos de todo el mundo que luchan por la Paz, la Democracia,
la independencia nacional, el progreso social y el Socialismo.

I1. Los militantes de 1a Juventud Comunista: Derechos y Deberes

Los CJC son una organizacion juvenil comunista, de masas y profundamente ligada a la
juventud, donde tienen su campo de actuacién, conviven, Se organizan y se componen.
Asimila la problematica juvenil como suya, y lucha por la unidad y cohesion de la juventud
en defensa de sus reivindicaciones.

Puede ser miembro de los Col.lectius de Joves Comunistes, cualquier joven de Catalunya
que acepte voluntariamente sus objetivos de lucha y de accion, sus principios organicos, este
inscrito a una de sus organizaciones y pague las cuotas establecidas.

El militante de los CJIC tiene como deberes:

a) Estar inscrito a la organizacion de base.

b) Participar en el trabajo de su col.lectiu y en las actividades e iniciativas de los CJC:
contribuyendo asi al reclutamiento y reforzamiento de ia organizacion.

¢) Reforzar la unién de los CJC con las masas, luchar por los derechos y aspiraciones de
la juventud, saber recoger la realidad de los jovenes y contribuir al reforzamiento de las
estructuras unitarias del movimiento juvenil.

d) Prestigiar a la organizacion de la Juventud Comunista con el ejemplo y el comporta-
miento personal.

e) Esforzarse por elevar su nivel de conocimientos politicos e ideolégicos y estudiar la his
toria del Partido. Los miembros de los CJC han de tener una actitud positiva respecto al
trabajo y al estudio, para contribuir al servicio de la juventud y del pueblo en general.

f) Propagar, aplicar y defender la politica de la Juventud Comunista en sus medios de
accion.

g) Difundir el portavoz de los CJC: *‘Revolucié’.

.h) Cumplir la disciplina de la organizacion y velar por su cumplimiento, que es igual pa-
ra todos, independientemente de la responsabilidad que asuman.

i) Ejercer y estimular la practica de la critica y 1a autocritica.

j) Contribuir a la financiacion de las actividades de los CJC, mediante el pago regular de
las cuotas establecidas.

Son derechos del militante:
a) Participar en la elaboracion de la politica de la Juventud Comunista e intervenir libre-
mente, sobre todos los problemas, en las reuniones del colectivo donde milite.
b) Valorar criticamente, en las reuniones del colectivo, a cualquier miembro, colectivo u
organo de direccion de los CJC.
¢) Elegir y ser elegido en los organos de direccién de la Juventud Comunista, conocer
todas sus actividades y su régimen economico.

Derecho a dimitir de las responsabilidades que se ocupa en la organizacién, dando siem-

pre cuenta de la gestion efectuada hasta el momento.
d) Participar personalmente en todos los casos en que se tenga que decidir sobre su ac-
tuacion politica, y apelar delante de los 6rganosde direccion, por las medidas que le afec-
ten y no considere justas.
e) Exponer delante de los 6rganos de direccién, incluso directamente al Comité Central,
previa comunicacion a su organizacion, aquellas cuestiones que considere de interés para
la organizacion, las cuales le seran contestadas.
f) Recibir de la organizacion de la Juventud Comunista los elementos y el marco adecua-
do para incrementar su nivel politico e ideologico.

II1. Funcionamiento y disciplina de la Juventud Comunista

Las normas de funcionamiento de la Juventud Comunista se tasan, de acuerdo con la teo-
ria leninista de la organizacion, en el centralismo democréatico, como tinico medio de asegurar
la discusion colectiva y la aplicacion —también colectiva— de los acuerdos:

El centralismo democrdtico, significa:

— EIl cardcter electivo y revocable de todos los miembros de los 6rganos de direccion, de

abajo a arriba.

— La obligacion de los organos de direccion, de dar cuentas de su gestion.

— La libre participacion en la discusion y elaboracion de la linea politica.

— La obligacién de cumplir los acuerdos de la mayoria por parte de la minoria.

— La obligatoriedad del cumplimiento de los acuerdos de los drganos superiores, por parte

de los inferiores. :

— La prohibicién de fracciones o corrientes organizadas, dentro de la Juventud Comunista,

pese a que pueden ser expuestas libremente opiniones diversas.

La disciplina de los comunistas viene dada por la conciencia individual y colectiva, de acuerdo
con las necesidades de la accion organizada. Y es exigida para igual para todos los militantes
de los CIC.

Los actos contrarios a las propuestas politicas y a los principios organicos de los CJC, se-
ran sancionados con las medidas disciplinarias, de acuerdo con su gravedad.




Las sanciones pueden ser:
— TLa advertencia: signifiza un aviso al militante que queda reducido al &mbito de la organi-
zacién que lo acuerda. No ha de tener ninguna proyeccién y puede repetirse.
— Voto de censura: adoptado por un organismo de los CJC, ha de ser comunicado por
escrito al afectado v constard en el acta de la reunién.
— Estos dos niveles de sancién no implican modificacion de la responsabilidad que el afec-
tado ocupa en los CJC.
— La privacion del derecho a ocupar cargos de los CJC por un periodo no superior a un afio.
— La separacién temporal de los CJC, por un periodo no superior a 6 meses.
— En casos de corrupcion, actividades fraccionales, asi como actuaciones muy graves con-
trarias al centralismo democrdtico y a los CJC, la expulsion.
Las sanciones las acordar4 la organizacién a la cual pertenezca el militante, la cual, antes
de adoptar una decision, ha de examinar con gran atencion las acusaciones.
Toda sancidn, a excepcion de la advertencia, ha de ser comunicada por escrito al afectado
y a los 6rganos superiores de los CJC. Todo miembro de los CJC que sea sancionado tiene
el derecho de recurrir a la Comisién de Apelaciones, una vez reafirmada la sancién por la
Comisién de Apelaciones, serd efectuada inmediatamente.
El acuerdo de la expulsion habrd de ser objeto de ratificacion por el Congreso de los CJC.
Ninguna organizacion, puede sancionar a un militante que le pertenezca si este es miembro
de un érgano superior de los CJC; y en este caso serd este organo el competente para impo-
ner, si cabe, la sancién propia o como requerimiento de la organizacion a la cual pertenezca
el militante.

IV. Los organismos superiores de los CJC

El Congreso, es el rgano supremo de los Colectivos de Jovenes Comunistas, donde el con-
junto de los militantes, mediante sus delegados, elaboran la linea politica, aprueban los prin-
cipios organicos y eligen el Comité Central de los CJC, la Comisién de Apelaciones y la Co-
mision Central de Control de Finanzas.

Cualquier organizacion de la Juventud, podrd pedir al Comité Central la convocatoria de
un Congreso extraordinario. Este tomara o no en consideracion la propuesta y podra ponerla
bajo su responsabilidad, a discusién y consulta de los Colectivos.

La Conferencia Nacional de los CJC, se constituye con los miembros del Comité Central,
los secretarios politicos de los colectivos y un nimero no superior al 10% gue serédn elegidos
entre los militantes mas idoneos de acuerdo con los objetivos de la Conferencia. También
estard constitnida por la Comisién de Apelaciones y la Comisién Central de Control de Fi-
nanzas, COn voz pero sin voto.

El niimero de asistentes serd fijado por el Comité Central y éxplicitado en la convocatoria.

La Conferencia podra ser convocada ante héchos extraordinarios y estd facultada para adop-
tar decisiones obligatorias para toda la organizacion de los CJC y para la renovacion de un
méximo de un tercio del Comité Central.

La Conferencia, no puede tomar acuerdos relativos a los Principios Orgdnicos y la linea
politica general de los CJC. La Conferencia, es convocada por el Comité Central y presidida
por el Comité Ejecutivo. Los asistentes no estaran sometidos a la disciplina de voto respecto
a las organizaciones a las cuales pertenezcan. .

El Comité Central, es el maximo 6rgano de direccidn de los CJC en el intervalo entre dos
Congresos, tiene la competencia de dirigir el trabajo politico, ideologico y organizativo de
los CIC, de acuerdo con el mandato del Congreso; y de administrar los recursos financieros
de la organizacion y convocar el Congreso.

El Comité Central, tiene el derecho a cooptar militantes en funcion de las necesidades del
6rgano de direccién, en un nimero no superior al 25% del Comité Central.

El Comité Central, tiene la facultad de constituir Comités Intermedios provisionales, y ex-
cepcionalmente, mientras no se hayan efectuado las respectivas Conferencias.

El Comité Central, elige de entre sus miembros al Secretario General de los CJC 'y al Comi-
té Ejecutivo. El Comité Central, aprueba el nimero y la composicion de las Comisionés y
Secretarias necesarias, para asegurar la profundizacion y el enriquecimiento del trabajo de
los CJC. Estas, estaran dirigidas por un miembro del Comité Central. El Comité Central cele-
braré sus reuniones plenarias, con un intervalo de dos meses entre una reunioén plenaria y
la siguiente.

Los Comités Intermedios, —Intercomarcales, Comarcales, Locales, Federacién, Distrito—,
elegidos por sus Conferencias, coordinan diferentes colectivos, para efectuar un mejor segui-
miento del trabajo, ejerciendo la direccion politica en su dmbito, realizando iniciativas pro-
pias, y garantizando el cumplimiento y la discusién de los acuerdos de los 6rganos superiores
en su ambito.

La Comisién de Apelaciones conoce los recursos presentados por los miembros de Jos ciC
que han sido objeto de sancién.

Las resoluciones de la Comision de Apelaciones serdn motivadas, se extenderdn por escrito
y se comunicara al Comité Central y a la organizacion correspondiente de los CJC, para su
conocimiento v notificacion al interesado. Si se da el caso de ser revocatoria, 0 bien eximirdn
al recurrente de toda responsabilidad, o bien le impondrdn la sancioén que se crea adecuada,
que nunca sera superior a la recurrida.

La Comisiéon de Apelaciones se compondra de cinco miembros que eligirdn de su seno un
Presidente y un Secretario. La pertenencia a la Comision de Apelaciones es incompatible con
cualquier puesto de direccién en los CIC. No obstante, los miembros de aquella, tendran de-
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recho a asistir a las reuniones del Comité Central, con voz pero sin voto. La Comision tendra
suplentes que seran elegidos por el Congreso.

Las resoluciones de la Comision de Apelaciones solamente podran ser modificadas por el
Congreso.

La Comisién' Central de Control de Finanzas sugiere y controla las iniciativas economicas,
el patrimonio de los Colectivos y la contabilidad; vigila que los gastos correspondan al presu-
puesto adoptado y a las decisiones de la direccion de los CJC; se asegura como minimo una
vez por trimestre, de la correspondencia de las entradas y salidas con las reales posibilidades
financieras; informa a la direcciéon de los CJC.

La Comisién Central de Control de Finanzas estard formada por 5 miembros que designa-
rdn un presidente y un secretario, y su pertenencia serd incompatible con cualquier responsa-
bilidad de direccion de los Colectivos. Los miembros de aquella, tendran derecho a asistir
a las reuniones del Comité Central, con voz pero sin voto.

V. La organizacion de base de los CJC: el Colectivo

La organizacion de base de los CJC, es el Coiectivo, que es el elemento de contacto directo
y cotidiano de los CJC con la juventud. Tiene la competencia, de contribuir a la elaboracion
y aplicacion de la politica de los CJC en su ambito, vy de promover la accion militante de la
organizacion entre las masas.

Los Colectivos estdn organizados a tres niveles: en los centros de trabajo, en los de estudio
y territorialmente.

Los Colectivos de centros de trabajo y de estudio, dependeran de los Comités territoriales,
y se coordinardn desde las Secretarias respectivas del Comité Central.

Los Colectivos, habrdan de funcionar de una manera organizada, para garantizar los traba-
jos politicos, eligiendo un Comité de direccion con las responsabilidades necesarias, incluyen-
do como minimo la responsabilidad politica, de organizacidn, de agitacion y propaganda,
y de finanzas.

La autoridad superior del Colectivo es el Plenario.

Un Colectivo se puede organizar a partir de tres militantes.

En los plenarios del Colectivo pueden participar, si el colectivo cree oportuno, jovenes sim-
patizantes de la organizacion, con voz pero sin voto.

VI. Las relaciones entre los CJC y el Partit dels Comunistes de Catalunya

Los CJC, participan de la linea politica general y de los principios ideoldgicos, fijados en
los Congresos del PCC, donde se marca la linea global de avance al Socialismo, en base al
analisis de la realidad, a partir del método cientifico del marxismo-leninismo.

Los CJC, se organizan de forma independiente, para llevar al movimiento juvenil, la con-
crecion de esta linea politica e incorporarlo activamente a la lucha por el Socialismo y el
Comunismo.

Por tanto, es importante que exista un contacto permanente y de acuerdo mutuo a todos
los niveles, entre las dos organizaciones.

VII. Las relaciones CJC con el resto de los jovenes comunistas
del Estado espanol

Los CJC, tienen el compromiso politico de avanzar en el proceso de unidad y reorganiza-
cion de la Juventud Comunista en el Estado espafiol en todo aquello que sea necesario, con-
tribuyen asi a desarrollar una Juventud Comunista, que de respuesta a las necesidades de la
juventud y ejerza como vanguardia revolucionaria.

Los CJC mantienen relaciones de profunda relacion con los jovenes del resto del Estado
esparfiol.

Los Comités Centrales de las organizaciones, adoptan las decisiones en base al principio
del marxismo-leninismo y del internacionalismo proletario, la misma linea politica y los mis-
mos métodos de organizacion.

Los miembros de los CJC, elegidos en el Congreso de la JC del Estado espafiol, participan
con pleno derecho en la direccion de la JC del Estado espaiiol.

Los militantes de los CJC, que pasen a residir fuera de Catalunya, pasan a militar a la orga-
nizacion de la Juventud Comunista del Estado espaiiol.

Con el fin de participar en la elaboracion de la linea general politica a nivel del Estado,
los CJC participan en los Congresos de la JC, a los cuales envia representantes de acuerdo
con las correspondientes normas de convocatoria, establecidas por ésta. Los representantes
de los CJC ostentan idénticos derechos y se obligan a iguales deberes que los otros delegados
al Congreso. Los delegados a éste, son elegidos por la Conferencia de los CJC.

VIII. Los CJC y el Movimiento Juvenil

Los Comités y militantes de los CJC, potenciardn la participacion en el movimiento juvenil
y en las organizaciones de masas en general: sindicatos, empresas, centros de estudio, coope-
rativas, asambleas de parados, vocalias de jovenes, casals de jovenes, asociaciones culturales,
deportivas, recreativas, etc., y combatir toda tendencia sectaria que conduzean a los:CJC a
aislarse de las masas.




Los militantes de los CJC, han de aplicar la politica general de la Juventud Comunista en
el movimiento juvenil, respetando la independencia y unidad del movimiento juvenil.

IX. Las Finanzas de la Juventud Comunista

Los recursos financieros de la Juventud Comunista provienen de la. cotizaciones, aporta-
ciones y actividad de los militantes, y el apoyo voluntario de los simpatizantes de la
organizacion.

La cuantia de la cuota y la distribucion entre las organizaciones serdn fijadas por el Comité
Central.

X. El érgano central de los CJC es la revista: Revolucio

XI1. Simbolos e himnos de los CJC

La bandera de los CJC, es roja con ¢l anagrama de los Colectivos de Jovenes Comunistas
que inzluye la bandera roja, la cuatro barras, la estrella de cinco puntas, la hoz y el martillo.
Los Colectivos de Jovenes Comunistas adoptan como himnos: ‘“‘La Joven Guardia’ y “‘La
Internacional’’.

XII. Disposiones varias

Los Colectivos de Jovenes Comunistas, se podran disolver por un acuerdo de su Congreso,
adoptado por las dos terceras partes de los delegados. En este acuerdo se determinara el desti-
no que se hahra de dar al patrimonio que pudiese existir.

#

Informe del Comité Nacional para la
IX Conferéncia Nacional de los CJC

1. Introduccion

1.1: Acierto politico del PCC de organizar la J.C.

Camaradas: los C.J.C. hace poco menos de un afio que empezaron a organizarse y el ba-
lance que hacemos es en general positivo. Este afio de experiencia demuestra el acierto poli-
tico de las resoluciones,tanto del VI Congreso, como del cté. Central del PCC,de organizar la
juventud comunista.

Tras unos primeros meses de configuracion de un minimo nutcleo de camaradas, encarga-
dos por la direccion del Partido, para organizar la J.C., el 6 de diciembre de 1982 se celebro
una primera asamblea de jovenes comunistas que se marco como objetivo preparar las
condiciones minimas para realizar la VIII Conférencia de la J.C., que significaria un paso
muy importante en la consolidacion de nuestra organizacion. En ella nos dotamos de unas
minimas propuestas de trabajo, tuvimos un intercambio de experiencias entre las diferentes
organizaciones de la J.C. y nos dotamos de un Comité Nacional que tomé el compromiso de
dirigir a los CJC, aplicando y desarrollando los acuerdos de la propia Conferéncia.

1.2 Una primera conclusion: los CJC hemos empezado a conquistar nuestro lugar entre la
Jjuventud

Camaradas, los CJC hemos empezado a conquistar nuestro lugar entre la juventud. Somos
la tnica organizacion politica juvenil que tiene una presencia importante, organizada y
constante en las organizaciones de masas; es por ahora, la organizacion politica juvenil que
tiene, a pesar de nuestra juventud, una mayor capacidad de trabajo entre los jovenes.

Pero no debemos caer en el triunfalismo. A pesar de los avances nos queda mucho camino
que recorrer, no es suficiente, ni mucho menos, lo que tenemos en la actualidad. Hoy la situa-
cion de la juventud exige tener una potente organizacion que se2 ~apaz de organizar v dirigir
a los jovenes en la lucha por la defensa de sus derechos y por la transformacion de esta socie-
dad. Esto significa miles y miles de jovenes comunistas con un alto nivel politico e ideologico,
encuadrados en una buena organizacion. Por esto un objetivo de primer orden es aumentar
nuestra presencia entre los jovenes, aumentar el numero de militantes y de organizaciones de
los CJC.

1.3 Objetivos de la IX Conferéncia Nacional de los CJC
La IX Conferéncia Nacional tiene en esta perspectiva una gran importancia para los

jovenes comunistas. El debate previo y las sesiones de la Conferencia misma deben de contri-
buir a fortalecer y enriquecer nuestra organizacidn, para situarla en las mejores condiciones
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para abordar las tareas que se nos presentan y que se situan mas adelante en este mismo
documento.

También la Conferéncia significa un salto muy importante en la preparacion politica y |
organizativa de nuestro IV Congreso a celebrar, como todos sabeis, los dias 1, 2, 3 v 4 de
Noviembre de 1984. -

Junto a todo esto, el objetivo esencial de la IX Conferéncia es el de profundizar el analisis ‘
que iniciabamos en la VIII Conferéncia, sobre la situacion de la juventud en Catalunya
dentro de la situaciéon politica general y el de ofrecer a todos los jovenes unas propuestas
entorno a las que movilizarse y organizarse, partiendo de la lucha por la defensa de sus
derechos, en la perspective de acabar con el capitalismo y de construir una nueva sociedad, el
Socialismo y el Comunismo.

Corresponde a la IX Conferéncia, también, hacer un balance de la actividad de los CIC
desde la VIII Conferéncia. Ver como se ha aplicado cada uno de los acuerdos de trabajo que
ahi tomamos. Para esto sera fundamental que cada colecivo, cada comité, haga una
valoracion de cual ha sido su trabajo, cuales sus aciertos y cuales sus limitaciones, en qué se
ha avanzado y en qué se ha retrocedido, que debera ser recogida en la resolucion que sobre
los documentos de la Conferéncia se envie al Comité Nacional. Vamos a intentar que la
Conferéencia sea también el lugar donde cada organizacién rinda cuentas ante el resto de la
Juventud Comunista, para que aprendamos colectivamente de aciertos y errores. Cada
delegacion va a intervenir en el plenario para explicar todo esto. Intentamos con ello mejorar
nuestro estilo de trabajo, evitando discusiones en ocasiones excesivamente abstractas, y
centrando los debates en lo que han sido las experiencias reales de los Jovenes Comunistas a
la hora de aplicar los acuerdos que colectivamente tomamos.

Gran importancia va a tener la discusién sobre los Principios Organicos, ya gue estos van a
ser las normas de funcionamiento ( de forma provisional hasta el IV Congreso) que todos
deberemos respetar, aplicar y defender.

Por ultimo vamos a elegir un nuevo Comité Nacional que tendra la responsabilidad de ser
la direccién de la Juventud Comunista hasta el Congreso y en el cual deberan estar los
camaradas que creamos que mejor van a ayudar a aplicar y desarrollar los acuerdos de la [X
Conferencia, en definitiva a hacer avanzar a los CJC.

Los temas que vamos a abordar en la IX Conferencia Nacional son, pues, de gran impor-
tancia para los jovenes de Catalunya. Es necesario preparar bien la discusion de los materia-
les, asegurar la participacion activa de todos y cada uno de los militantes de los CJIC, para
que los acuerdos que tomemos sean fruto del mas amplio debate y contraste de opiniones, lo
que permite luego una mayor asumcion de la politica acordada para llevarla a la practica.

La IX Conferéncia Nacional de los CJIC debe significar un avance en nuestra unidad
politica e ideologica, basada en los principios del marxismo-leninismo y del
internacionalismo proletario, un aumento de nuestra organizacion; en definitiva aumentar
nuestra capacidad de lucha para incorporar al maximo de jovenes en la defensa de lo que es
nuestro, a la lucha por la paz, contra el paro, por el Socialismo y el Comunismo.

2.- Balance de trabajo de los CJC desde la VIII Conferencia Nacional

(Como complemento necesario de este apartado esta el anexo con los informes de cada se-
cretaria del Comité Nacional donde se realiza un balance concreto de su actividad y el plan de
trabajo hasta el IV Congreso de los CJC)

2.1 Un ano de presencia en la calle

Los CJC somos una realidad, entre otras cosas por nuestro trabajo en la calle, entre las
masas juveniles. Hemos participado en las movilizaciones mas importantes y en todas nos
hemos mantenidos como la organizacion politica juvenil con mayor iniciativa, presencia y
organizacion.

Hemos centrado nuestro trabajo politico en dos temas: 1°) La lucha por la paz y antiimpe-
rialista y 2°) En la lucha contra el paro, aunque también hemos participado en movilizaciones
antifascistas, feministas, en defensa de los derechos nacionales de Catalunya, contra la iey
antiterrorista, en defensa de la libertad de expresion, etc.

De todas estas movilizaciones destacan la del dia 23 de octubre por la Paz y la del 30 de
noviembre contra el paro, por el salto cualitativo que representan para los CJC en cuanto al
estilo de trabajo, tanto en la preparacion como en el desarrollo de las movilizaciones. Ambas
jornadas implicaron gue con los CJC participaban muchos jovenes que todavia hoy no estan
en la organizacion y que venian con nosotros. Esto indica que hubo un trabajo de masas
previo y una iniciativa politica que ahora es necesario extender y concretar a todos los niveles.



2.2 Balance de nuestro trabajo politico

Nuestra VIII Conferencia Nacional acordé centrar nuestro trabajo politico en dos temas, la
lucha por la Paz y la lucha contra el paro, sin olvidar la necesidad de luchar por unas mejores
condiciones de vida, por los derechos nacionales de Catalunya y por la defensa de las
libertades democratic~<. Hoy podemos decir que:

2.2.1 Sobre la lucha por la paz, hemos desarrollado iniciativas interesantes tanto a nivel de
base como de direccion, desde fiestas locales o comarcales, pasando por debates y “‘curses
per la Pau”’, hasta colaborar en la organizacion del festival de bienvenida al Crucero por la
Paz de la FMJD. Se han desarrollado también acciones importantes de solidaridad antifas-
cista y antiimperialista, fundamentalmente con Chile, Libano, Iran, Granada, Nicaragua,
El Salvador, Cul:a, ei:.

Hemos de valorar autocriticamente la campaiia de recogida de 25.000 firmas, en el sentido
que no hemos cubierte el objetivo marcado en los plazos previstos. En general ha faltado
mayor iniciativa y mejor coordinacion del trabajo realizado y una mayor preocupacion por
concretar,a cada nivel, los objetivos de trabajo y sobretodo eiforzarse en la continuidad y
seguimiento de los planes marcados.

Un elemento altamente positivo en este tema ha sido el de ir perfilando de qué manera |

vamos a impulsar el movimiento por la Paz y antiimperialista entre la juventud. La pro- |
puesta del Front Juvenil per la Pau (FJP) puede significar un avance muy importante en la |
vertebracion del movimiento por la paz a nivel juvenil, por lo que sera necesario trabajar |

duro en este terreno.

Por el momento hemos lanzado la iniciativa y habra que esforzarse para que las direc-

ciones de otras organizaciones juveniles superen las reticencias que tienen hacia el FIP,
sobre todo porque consideran inviable organizar un movimiento por la Paz especificamen-
te juvenil. Pero donde debemos dedicar especial atencion es a la creacion del FJP en los
barrios y localidades, en los centros de estudio. Algunas experiencias han caido en el error
de convertir al FJP del barrio o localidad en la suma de siglas de las organizaciones juveni-
les politicas existentes, cuando el objetivo es otro muy diferente: el hacer participar al
méaximo de jovenes en las iniciativas y organizacion del FJP en cada lugar. por ello puede
ser positivo llegar a un acuerdo con el resto de organizaciones juveniles para impulsar el
FJP, pero este, insistimos, no es el objetivo fundamental. Se trata de impulsar iniciativas
concretas que sean capaces de atraer la participacion de los jovenes, v sobre todo, de irlos
comprometiendo para que de forma activa sean ellos los que lleven el peso del FJP.

El objetivo es que el FJP se convierta en un instrumento eficaz de miles de jovenes en la
lucha por el derecho a la paz.

2.2.2 En la lucha contra el paro hemos impulsado acciones importantes pero excesivamen-
te espontdneas y aisladas. Ha faltado una mayor planificacion y seguimiento del trabajo.
Asi, si bien hemos consezuido una buena participacién de joévenes en movilizaciones pun-
tuales, que demuestra que con un buen trabajo hay resultados positivos, no hemos conse-
guido superar la primera fase de movilizar nucleos aislados para pasar a una segunda de
avance en la coordinacion del movimiento de parados a nivel comarcal primero, y luego de
toda Catalunya.

Otro elemento critico es que no hemos conseguido vincular todavia Ia organizacion de los
jovenes en paro a CC.0O0. de forma estable, asi como una mayor relacion con los trabaja-
dores en activo y con los jovenes estudiantes. Con todc la movilizacion del 30 de noviem-
bre ha significado un cambio muy importante que tiende a la superacién de estos déficits.

2.2.3 En otros temas nuestra actividad, hemos de reconocer, que ha sido excesivamente
puntual e improvisada, sin que haya existido el necesario trabajo politico constante y orga-
nizado en problemas tan importantes como la lucha por los derechos nacionales de
Catalunya, por la libertad de expresion, por el derecho al aborto o por los problemas
ecologicos.

2.2.4 La organizacion de la JC a nivel del Estado: en este altimo periodo hemos
iniciado el proceso para que en el mas breve plazo posible pueda existir la organizacion de
la J.C. en todo el Estado Espaiiol. Un hecho decisivo ha sido la constitucion,a finales de
octubre en Madrid,de la Comision de enlace de la Juventud Comunista (CEJC) que sienta
las bases para que después del Cougreso de Unidad de los Comunistas v la constitucion del
Partido pueda iniciarse un rapido proceso de organizacion de la J.C., al que los CJC pres-
taremos nuestro maximo apoyo y contribuiremos en la medida de todas nuestras
posibilidaues.

2.2.5 progresiva incorporacion de los CJC en el wovimiento juvenil progresista y antiim-
perialista a nivel internacional. Los CJC tenemos la firme decision, desde nuestra constitu-
cion, de mantener relaciones con todas las organizaciones juveniles progresistas y antiim-
perialistas, y sobre todo con todas aquellas organizaciones juveniles a las que estamos
unidos por la identificacion en nuestros objetivos y principios: el marxismo-leninismo y el
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internacionalismo proletario. Hemos solicitado ya la participacion activa de los CJC en la

comision internacional preparatoria del XII Festival de la Juventud y los Estudiantes a co-

lebrar en Moscu en 1985. También hemos iniciado las gestiones para poder ingresar en la

Federacion Mundial de la Juventud Democratica (FMJD, organismo que agrupa a las
organizaciones juveniles progresistas, antiimperialistas y comunistas de todo el mundo),
asi como en IUS (Union Internacional de los Estudiantes).

A otro nivel ha sido de una gran importancia politica la participacion de los CJC como
delegacion invitada en el 3¢r Congreso de la KNE ( Juventud Comunista de Grecia, los dias
del 14 al 18 de diciembre en Atenas).

Asi pues en este tltimo periodo de tiempo los CJC lLiemos tenido la oportunidad de consta-
tar el interés y la simpatia que a nivel internacional despierta el proceso iniciado por nuestra
organizacion. Hemos mantemdo algunos contactos, todos ellos muy interesantes, que espera-
mos ‘r concretando proximamente.

2.3. Hay que mejorar el trehajo en el Movimiento Juvenil

En la VIiI Conferéncia deciamos que era necesario impulsar la organizacion 3 partici-
pacion de los jovenes en los difeiciites frentes de masas, para que a partir de la lucha por la
defensa de sus intereses mas inmediatos, los jovenes se fueran incorporando a la lucha
general de la clase obrera y las capas populares por la transformacion de esta sociedad.

Hoy la experiencia nos reafirma en esta opinion. Alli donde los jévenes comunistas han
conseguido organizar y potenciar el movimiento juvenil (Asambleas de jovenes parados,
juntas de delegados, el FJP...) aumenta considerablemente la participacion de los jovenes, no
solo en sus actividades especificas, sino en las luchas mas generales y en el propio crecimiento
de los CJC, aunque en excesivas ocasiones se descuida este aspecto.

A pesar de los avances realizados en este terreno no hemos conseguido, ni de lejos,lo que
seria necesario.

2.3.1. Sobre el trabajo en el Movimiento Obrero
a) Nuestro trabajo en las fabricas entre los jovenes obreros y en CC.00.

A pesar de la prioridad que tiene este fiente de trabajo para toda organizacion comunista,
es el que mas atrasado tenemos, lo que nos debera conducir a una seria reflexion y a camnbiar
de actitud en este tema (en Catalunya hay mas de 200.000 jovenes trabajadores), puesto que
solo se han iniciado algunas experiencias de trabajo de una forma muy aislada, que al no
funcionar la Secretaria de CN ha impedido una mayor orientacion y coordinacién de estas ex-
periencias, lo que ha significado que no hemos avanzado lo suficiente en este tema. Esta claro
que esta situacion no puede prorrogarse por mas tiempo, y en el marco de la IX Conferencia
deberemos darle una situacion adecuada.

Para la Juventud Comunista ES FUNDAMENTAL INCORPORAR a jovenes obreros y
tener organizacion de los CJC en el interior de las fabricas, por dos cuestiones: la primera pa-
ra reforzar el carécter de clase de nuestra organizacion y la segunda porque es necesario orga-
nizarse alli donde es el centro de la explotacion capitalista, el lugar donde se extrae la plus-
valig;qué lugar mejor que la fabrica para que el jéven adquiera su conciencia de clase y para
que se puedan desarrollar las organizaciones que luchan para acabar con el capitalismo y la
explotacion del hombre por el hombre, los CJC y el PCC.

También hemos de reconocer pocos avances en el trabajo dentro de CC.00. En este

periodo no hemos sido capaces de impulsar una participacion generalizada y constante de jo-
venes comunistas dentro del sindicato. Esto es sin duda un gran déficit politico, més atn
teniendo en cuenta la importancia del debate que se da hoy en CC.0O. entre ideas refor-
mistas y oportunistas y posiciones revolucionarias y de clase en la perspectiva del III
Congreso de la CONC, y ante la gravedad de la situacién socioeconomica,donde los jovenes
somos los primeros afectados,ante lo cual también es necesario dar una respuesta sindical.
b) Nuestro trabajo entre los jovenes en paro: Aqui tenemos avances importantes en cuanto a
experiencias aisladas, pero todavia no hemos conseguido un trabajo coordinado y planifica-
do. En este sentido no supimos (o pudimos) mantener y profundizar la coordinacién de los
parados por falta de una mejor prevision del trabajo y por las propias limitaciones organiza-
tivas que todav.a tenemos los CJC. Estas situaciones en el trabajo entre los parados no pode-
mOS consentir que se repitan.

A pesar de estas consideraciones criticas, hemos de valorar muy positivamente la participa-
cion masiva de los jovenes en las movilizaciones contra el paro. Esto es sin duda resultado de
un buen trabajo de explicacion y agitacion, que tendremos que mejorar y complementar con
una mayor constancia, organizacion y planificacion de objetivos.

2.3.2. Movimiento Estudiantil: S6lo desde finales de octubre, cuando se constituye la secreta-
ria de estudiantes del CN, se empieza a trabajar este tema. A pesar del corto periodo de tiem-
po que lleva funcionando indica que existen grandes perspectivas de trabajo.

En los centros de estudio donde los jovenes comunistas llevan una practica organizada, se
han realizado avances muy importantes sobre todo en la organizacion de juntas de delegados,
impulso de actividades culturales, actos por la Paz, creacién del FJP, etc. aunque el hecho
mas importante cualitativamente es la participacion de estudiantes como tales, sobre todo de
FP, en la manifc.tacion del dia 30 de noviembre convocada por CC.OO.

Todo ésto demuestra que con un buen trabajo podremos realizar rapidos avances; para eiio

es necesario que ayudemos a todos los niveles a constituir colectivos dentro de los centros de
estudio, como una prioridad politica.
2.3.3. Sobre Movimienito Popular: aqui el balance es breve, solo se ha llevado a cabo un tra-
bajo por parte de algunas organizaciones, que al no funcionar la secretaria del Comité Nacio-
nal, no ha habido un intercambio de experiencias, ni la mas minima orientacion ni coordina-
cion. Esta claro que esta situacion no puede prorrogarse por mas tiempo.



2.3.4. Conclusion:

Hemos empezado a conectar con los problemas de los jovenes, a trabajar con ellos. Estos 9
meses han sido nuestro bautizo en el trabajo de masas, que saldamos con un balance positivo
a pesar de no haber cubierto los objetivos que nos habiamos marcado, ni que serian
necesarios. I -cimos esto porque la practica de este afio nos ha demostrado que un dirigente
de masas no se forma en un dia, se requiere tiempo y practica; pero,fundamentalmente,nos ha
demostrado que para hacer un buen trabajo de masas se necesita de una organizacion que sea
capaz de vertebrar y dirigir los movimientos-de masas. la creacion y consolidacion de los CJIC
ha sido nuestra prioridad de trabajo en estos meses, sin desvincularlo del trabajo de masas,
pero con todas las limitaciones logicas de algo que esta empezando a dar sus primeros pasos.

Hoy podemos decir que empezamos a tener ya esa minima organizacion,y que ésto debera
permitirnos avanzar mas rapidamente en la tarea de reconstruccion del movimiento juvenil.

2.4. Paso muy importante en la consolidacion de los CJC

Los CJC han experimentado a lo largo de este tiempo un proceso de constante crecimiento

y extension solo frenado por nuestras propias limitaciones que se han encontrado fundamen-
talmente en:
2.4.1. Organizacion que ha sido el gran problema de este periodo y que solo ahora empe-
zamos a resolver. Construir una organizacion desde cero no es tarea facil. En estos nueve
meses nos hemos centrado en consolidar en nucleo central de nuestra organizacion, primero
el Comité Nacional y especialmente al Comité Ejecutivo, después los comités intermedios
fundamentalmente los de las tres zonas mas importantes: Barcelona (que es el mejor estruc-
turado), Vallés Occidental (que hemos acabado de estructurar tltimamente) y Baix Llobregat
(que empezamos a encontrar la solucion a sus problemas). Esto ha significado en ocasiones
cierto abandono de las organizaciones mas alejadas de Barcelona,que tendremos que evitar
que continue produciéndose.

a) Sobre el Comité Nacional: éste no ha jugado el papel de direccion politica que le
correspondia, un poco por inexperiencia, y otro por no haber organizado mejor el trabajo de
los camaradas a través de las secretarias del C.N. A ésto hay que anadir que un tercio de
miembros del C.N. en la practica no han participado en absoluto en sus debates, ni en la
misma actividad de los CJC, con todas las limitaciones que ésto ha comportado. Ha sido una
experiencia de la que hemos de tomar buena nota para ser mas cuidadosos en la préoxima
configuracion de nuestro 6rgano de direccion. Las secretarias del CN se estan poniendo en
marcha, solo en este ultimo periodo, lo que ha limitado mucho nuestro trabajo hasta el
momento.

b) Sobre el Comité Ejecutivo: aqui también han habido problemas de estructuracion del
trabajo, de participacion y de inestabilidad lo que ha significado que el rendimiento colectivo
no haya sido el optimo.

¢) Sobre los colectivos: hemos centrado nuestra atencion en un primer momento en la crea-
cion de nuevas organizaciones para después pasar a un periodo de ayuda a su consolidacion.
Se han dado pasos importantes,pero es necesario mejorar el trabajo en las organizaciones de
base de la juventud comunista. Es imprescindible que cada colectivo avance en la elaboracion
de planes de trabajo,que concreten las propuestas y objetivos generales; hemos de mejorar en
el seguimiento y cumplimiento de los acuerdos por parte de cada colectivo.

2.4.2. Formacion: A pesar del esfuerzo realizado en este terreno y de los resultados positivos
obtenidos, tendremos que esforzarnos mas en aumentar el nivel politico e ideologico de
nuestros militantes, si queremos abordar nuestras tareas en mejores condiciones. Muchos de
los problemas con que nos encontramos son fruto de la escasa experiencia y formacion.

Tendremos que avanzar mas,desde el punto de vista de una formacién politica e ideologica
mas global, entendida como un constante interés de nuestros cuadros en profundizar en el
marxismo-leninismo, en el estudio de los documentos del Partido y de la CJC, asi como del
conjunto del movimiento comunista internacional. :

2.4.3. Finanzas:

En este apartado hemos de ser extremadamente criticos porque no se ha acabado de asumir
por el conjunto de la organizacion la importancia de este tema. Hemos vendido pocos bonos
de la Festa d’AVANT, no se han pagado las cotizaciones regularmente, y algunas organi-
zaciones ni siquiera han pagado un mes. Esto significa que hemos ido justos de dinero, es
decir, que no hemos tenido los recursos econdmicos suficientes para poder trabajar en las
mejores condiciones. Hemos estado constantemente con “‘el quiero y no puedo”’.

El CN se hace una autocritica por no haber sido mas exigente en este tema, y creemos que
debera emprender un cambio de actitud tomando mayor preocupacion y siendo mas rigu-
rosos a todos los niveles.

LA CAMPANA DE REVOLUCIO debe significar un esfuerzo colectivo para superar los

deficits que hemos padecido a nivel financiero, y el de contribuir a disponer de unos ingresos
que nos permitan abordar las necesidades politicas. Para ello es necesario que cada orga-
nizacion sc marque objetivos concretos,para ver de que manera contribuye a conseguir los
objetivos globales marcados.
2.4.4. Agitacion y Propaganda: Tendremos que mejorar sobre todo en lo que se refiere a la
utilizacion de los materiales editados, desde el punto de vista que puedan contribuir de la
mejor manera posible a la preparacion de las acciones; es decir, no basta con editar una octa-
villa y repartirla, sino que hay que hacerlo con el tiempo suficiente para que pueda tener
mayor repercusion y eficacia.

Se ha hecho un esfuerzo importante en ese terreno, sobre todo en la edicion de materiales,
pero no se ha rentabilizado suficientemente por estos problemas de margenes de tiempo, de




distribucion y de utilizar politicamente los materiales.

2.4.5. Revolucié: Se ha avanzado en cuanto a contenidos y presentacién pero todavia no
hemos conseguido la suficiente regularidad en la edicion y distribucion. Por otro lado,atunque
el nivel de ventas no es malo,tendremos que hacer un esfuerzo para aumentarlo; sin embargo
habra que resolver con toda rapidez la excesiva lentitud en la liquidacion de las revistas vendi-
das,porque en cada nimero estamos al borde de poder o no editar Revolucié por falta de
dinero.

2.4.6. Festa de Revolucio: No podemos cerrar este apartado sin sefialar la importancia que, a
pesar de todos los defectcs y errores, ha tenido para los CJC la celebracion de la primera
Fiesta de Revoluci6 que ha sido una primera experiencia, sobre la base de la cual estamos tra-
bajando ya en la preparacion de la segunda Festa de Revolucid, que debe constituir un acto
de masas de gran iinportancia para los CJC, y cuyo proyecto estara listo para presentar en la
IX Conferencia.

2.4.7. Otras actividades de los CJC: Mencionamos aqui la realizacion de varios campamentos
ae jovenes comunistas,que con sus mas y sus menos,han significado todo un campo de
trabajo que sin duda debe ayudarnos en la configuracion de los CJC.

2.4.8. Conclusion: Durante estos meses hemos estado continuamente sometiéndonos a prueba
en muchos campos y en la mayor parte de ellos sin experiencias anteriores, lo que ha signifi-
cado andar un poco a ciegas. Lo que es cierto, es que lo andado nc nos lo quita nadie y ahora
estamos en mejores condiciones, sobre todo porque en este Gltimo periodo hemos resuelto
algunos problemas de infraestiuctura que nos frenaban mucho, para poder desarrollar un
nuevo periodo de crecimiento y extension, un periodo en el que deberemos aprender de todo
lo que ya heinos hecho y ante lo cual nos podemos situar en mejores condiciones, y ésto
quiere decir mejores resultados,que tienen como objetivo esencial:

AUMENTAR NUESTRA PRESENCIA ENTRE LOS JOVENES, AUMENTAR EL NU-
MERO DE MILITANTES Y ORGANIZACIONES DELOS CJIC.

3. Situacion politica

Camaradas: el analisis de la situacion politica que hicimos en la VIII Conferéncia Nacional
de los CJC, se ha confirmado en este periodo.

3.1. A nivel internacional

La crisis del capitalismo sigue agudizdndose. La lucha entre las diversas potencias impe-
rialistas por repartirse el mundo, en una nueva division internacional dei trabajo, se esta
saldando con una imposicion de los EEUU con respecto al resto de las potencias imperialistas,
y con una creciente sumision de éstas respecto a la politica de Reagan, que no hace sino
que aumentar las contradicciones interimperialistas.

También se da una creciente explotacion y sumision ante los paises del llamado Tercer
Mundo por parte del imperialismo, con el objetivo de poder extraer el maximo de beneficios
de estos pueblos.

En los paises capitalistas, en todos, hay un crecimiento progresivo del paro y un constante
empeoramiento de las condiciones de vida de la clase obrera y ias capas populares. Ha
quedado claro, también en esie periodo, el fracaso de las alternativas reformistas y socialde-
mocratas.

Esta dificil situacion economica del capitalismo comporta una aumento de la agresividad
del imperialismo, que se concretan en su, cada vez mas activa, intervencion en todos los
lugares del mundo, ya sea directamente, como en el I ibano, Granada, Centroamérica, o a
través de sus regimenes marioneta, como Sudéfrica, Israel, Marruecos..., con sus agresiones
respectivas a Angola, Mozambique, Libano, Sahara..., e tienen como objetivo detener los
procesos revolucionarios y las luchas de los pueblos por su libertad.

Pero, sin duda, el acontecimiento mas grave en este periodo ha sidc la instalacion, por
parte de los EEUU y la OTAN, de los euromisiles, los Pershing II y los Cruise, en terreno
europeo, apuntando directamente a los paises socialistas, y en concreto a la URSS.

Esto ha significado un salto cualitativo en la carrera de armamentos, que situa al mundo al
borde de un holocausto nuclear,si el imperialismo, por un momento, llega a sentirse mas
fuerte que los paises socialistas.

Hoy mas que nunca, los comunistas estamos convencidos de la necesidad de porner freno a
la carrera de armamentos y de iniciar un rapido desarme, que tenga como ‘objetivo la
eliminacion total de las armas nucleares de nuestro planeta. Por esto mismo creemos que son
justas las propuestas de paz de los paises socialistas, y en concreto de la URSS, basadas en el
desarme igual,y garantizando la seguridad de todos los paises. Por eso mismo, creemos que
frente a la actitud boicoteadora y provocadora del imperialismo, con la instalacion de los
euromisiles, es justa la adopcion de las contramedidas soviéticas, con el fin de defender el
socialismo y la paz mundial.

Camaradac, es necesario senalar que frente a las provocaciones del imperialismo, los pue-
blos del mundo no se quedan impasibles. Hoy en todo el mundo se levantan millones dec per-
sonas, exigiendo la Paz y el Desarme. Millones de inanifestantes han salido a la calle para
denunciar la instalacion de los euromisiles.

Igualmente, en tedo el mundo son cada vez mas los pueblos que se Icvantan con decision
contra el imperialismo, para luchar por su emancipacion nacional y social. Hoy, los paises
socialistas constituyen un punto de referencia para todos estos pueblos, son un bastion de la \



pazy el progreso social de todo el mundo, y son,como consecuercia,el centro de todos los ata-
que politicos, economicos, militares e ideologicos del imperialismo.

Ante esta compleja situacion, es necesario que los comunistas expliquemos la dimension del
proceso historico que estamos viviendo y sus elementos esenciales para hacer frentc a la
impresionante ofensiva anti-soviética y anti-comunista del imperialismo, que tiene como
objetivo confundir y desorientar a la mayoria de la poblacion.

Hoy, la caracteristica fundamcental de nuestra época es la transicion del capitalismo al so-
cialismo,y la actual situacion es reflejo de la lucha de clases a nivel internacional.

Los comunistas hemos de combatir todas aquellas concepciones ideologicas, impulsadas
constantemente por (a propaganda burguesa y el oportunismo. Fay que explicar que no hay
“‘terceras vias’’, que es falsa la concepcion de ‘‘igual responsabilidad de las dos superpoten-
cias’’. El enemigo es uno: el Imperialismo.

Hoy el internacionalismo proletario, adquiere para todos los comunistas una
significacion especial. Freate a la agresividad del imperialismo, la solidaridad de todos los
pueblos del mundo que luchan por Ja paz, contra la explotacion, por la libertad, por el
Socialismo y el Comunismo; es una tarea de primer orden. Cada conquista de cada pueblo, es
una conquista de todos los pueblos del mundo. Cada derrota del imperialismo, alli donde se
le de, es una victoria de todos los pueblos del mundo, es un avance mas de la humanidad
entera hacia el Socialismo y el Ccmunismo.

3.2. La situacion en el Estado espanol

Este contexto internacional tiene su incidencia también en el Estado espanol. Hoy el
gobierno del PSOE aplica una politica de recuperacion capitalista, cediendo a las presiones
del imperialismo y de la oligarquia financiera, que esta comportando un empeoramiento de la
condiciones de vida de la juventud, la clase obrera y el conjunto de la poblacion.

Hoy el gobierno no estd cumpliendo ni sus moderadas propuestas electorales, y nos esta
incorporando a la estrategia agresiva del imperialismo, sometiéndonos a los intereses de los
monopolios y de la CEE, haciendo que sea la clase obrera y los sectores populares los que
paguen la crisis de los capitalistas.

En politica exterior, hay un retraso constante del referéndum sobre la OTAN, mientras en
la practica se nos esta incorporando discretamente a su dinamica. El gobierno ha renovado el
convenio para la permanencia de las bases americanas en el territorio espafiol. Felipe
Gonzalez apoya publicamente la “‘opcidn cero’” de Reagan y el despligue de los euromisiles
en territorio europeo.

El Parlamento espanol aprueba el presuspuesto militar extraordinario y el programa
FACA. Asi mismo, el gobierno olvida muchos de sus compromisos anteriores, por ejemplo,
el apoyo al derecho a la autodeterminacion del pueblo saharaui y los acuerdos cen el Frente
POLISARIO; también inicia las relaciones con Israel, precisamente cuando este demuestra a
todo el mundo su caracter belicista con la ocupacion del Libano.

Por otro lado, se nos intenta incorporar a la CEE, aunque sea con calzador.

Asi en general hay una politica de alineamiento a la estrategia del imperialismo y de la
OTAN, que pone en peligro la propia independencia y soberania nacional del Estado
espanol.

En politica economica s donde se aplica una politica mas reacionaria, de recuperacion
capitalista a costa de los intereses de la mayoria de la poblacion. La reconversion industrial
significa el desmantelamienio de sectores basicos de la economia espafiola para facilitar el in-
greso en la CEE y salvaguardar los intereses de los grandes monopolios, que comportan el
aumento del paro y el incumplimiento del compromiso del PSOE de crear 800.000 puestos de
trabajo.

Por otro lado, hay una politica de topes salariales que es acompanada de un aumento de
los precios de los productos basicos, produciéndose un continuo descenso de la capacidad
adquisitiva de los salarios. Mientras se da el maximo de facilidades a la banca para sanear con
fondos publicos los déficits y reforzar la concentracion econémica entorno a la gran banca.

En los presupuestos generales del Estado hay una prioridad en los gastos en armamento, en
detrimento de los gastos sociales y la inversion publica.

Tampoco, todavia hay una propuesta seria para dar soluciones a las reivindicaciones de los
jornaleros andaluces, a la urgente reforma agraria.

Toda esta politica lleva objetivamente a reforzar el poder de la oligarquia financiera, de los
grandes monopolios, descargando la crisis economica sobre los trabajadores, deteriorando
sus condiciones de vida. Los jovenes vemos esfumarse la posibilidad de encontrar un puesto
de trabajo y el tener un futuro digno.

A otro nivel, hay una politica de restriccion de las libertades publicas y democratlcas y un
aumento de la represion, sobretodo hacia la clase obrera, y en especial sobre los obreros del
campo andaluz, (Ley anti-terrorista, ataques contra la libertad de expresion, caso Vinader y
otros muchos, entre ellos Alvarez-Solis, Sagunto, Puerto Serrano, etc.).

En temas tan importantes como la LODE, el aborto, la reforma militar, el PSOE adopta
una politica ambigua y llena de contradicciones.

La consccuencia de todo esto es la frustracion de muchas espectativas de cambio, abiertas
por el triunfo de los socialistas.

El enemigo fundamental de los trabajadores es !a derecha, hoy representada por los secto-
res mas anti-democraticos y reacionarios, en AP. Pero los comunistas nos oponemos a la
actual politica del gobierno socialista, porque en la practica refuerza a estos sectores de la
derecha, y debilita la posibilidad de la unidad de la izquierda, para aplicar una politica de



izquierdas, que avance hacia la transformacion de la sociedad.

Lo mas preocupante de todo es la no existencia de una alternativa de izquierdas, hasta el
momento, de ambito estatal, capaz de defender correctamente los intereses de la mayoria de
la poblacion, a pesar de que existen las bases sociales y politicas para ello. Es por cllo una
necesidad urgente, la existencia de un PC, marxista-leninista, a nivel estatal.

En este sentido, un hecho de importancia trascendental es la progresiva desintegracion del
partido eurocomunista, fruto de sus contradicciones internas, y por otro lado, la celebracion
los dias 13, 14 y 15 de Tii..0 en Madrid del Congreso de Unidad Comunista, para poner en
pie la opcion comunista en el Estado Espanol, en base al marxismo-leninismo y al internacio-
nalismo proletario.

El Congreso de Unidad Comunista es un paso cualitativamente muy importante, que re-
presenta la creacién de un punto de referencia para todos los comunistas y la existencia de la
vanguardia de la clase cbiera y de las capas populares, que encabece su lucha por sus reivindi-
caciones ma$ inmediatas y d€ una perspectiva y global a las diferentes luchas concretas.

Podemos decir que hoy i hecho mas importante de la actual situacién politica, es el
Congreso de Unidad Comunista y la constitucion de un Partido Comunista basado en el
marxismo-leninismo y en el internacionalismo proletario.

Camaradas hoy es una exigencia paia todo comunista, reforzar este proceso.

3.3. La situacion en Catalunya

En Catalunya la politica anti-obrera y anti-popular del gobierno del CiU y de sus aliados,
ERC, ha provocado el aumento del paro hasta mas de 500.000 trabajadores, ha renunciado
en la practica, a ia lucha por la aplicacion de las competencias de I’Estatut d’Autonomia y
por el derecho al autogobierno, ha intentado dividir al pueblo de Catalunya en dos
comunidades separadas, artificialinente, por problemas de lengua o lugar de origen. Asi mis-
mo, CiU ha apoyado las iniciativas mas conservadoras a nivel estatal (OTAN, etc.).

3.3.1. Las elecciones al Parlament de Cataluya: una batalla muy importante para los
comunistas:
Camaradas: a fines de abril, sino cambian las cosas, se celebraran elecciones al Parlament
de Catalunya, lo que supondra una batalla muy importante para los comunistas, y en general
para la clase obrera y las masas populares.
Los objetivos politicos que los comunistas nos marcamos en estas elecciones son:
1°) Derrotar a la derecha e impedir que CiU pueda continuar gobernando.
2°) Conseguir una alternativa de izquierdas, que aplique una politica favorabie a los inte-
reses de los trabajadores, basada en un programa anti-monopolista y anti-imperialista.

3°) Romper con la bipolarizacion (el falso dilema CiU/PSC-PSOE y abrir paso a una
auténtica alternativa de izquierda. La tnica garantia de que este programa pueda lle-
varse adelante es una fuertc presencia del PCC, unica alternativa comunista.

4°) Esta alternativa de izquierdas solo sera posible basada en la movilizacion social de to-

dos los trabajadores y capas populares y de todos los movimientos de caracter progre-
sista y democratico, combinandola con una fuerte presencia en las instituciones.

5%) Los comunistas buscamos tres objetivos durante la campafia electoral:

— Desarrollar la influencia y la organizacion entre las masas.
— Aumentar la influencia electoral.
— Conseguir representacion parlamentaria.

-Por una Catalunya con trabajo para todos, hombres y mujeres.
- Por una Catalunya en lucha por la paz, solidaria e internacionalista.
- Por una Catalunya contrabajo para todos, hombres y mujeres.
- Por una Catalunya mas justa y con mejores condiciones de vida.
- Por una Catalunya plenamente democratica: por las libertades politicas y nacionales.
- Por una Catalunya para los trabajadores.

3.3.2. Los jovenes objetivamente interesados en el programa del PCC:

Camaradas, los jovenes estan interesados objetivamente con esta politica. Solo estas
propuestas pueden hacer que la juventud tengamos un futuro mas digno. Por ello es necesa-
rio hacer una buena campafia de explicacion entre los jovenes. Hay que conseguir movilizar
al maximo de jovenes en torno a este programa, al cual los CJC damos pleno apoyo. Es
necesario que el maximo de jévenes apoyen activamente las candidaturas del PCC .

Para los CJC esta actividad sera una prioridad politica. Tenemos, con nuestro esfuerzo,
que ayudar a avanzar al conjunto de los comunistas,a obtener unos buenos resultados elec-
torales, a la vez que reforzamos y ampliamos muestra organizacion, los CJC.

Los jovenes comunistas tenemos que utilizar la campafia electoral para explicar también
nuestras propuestas al conjunto de los jovenes, a empujarlos en la lucha por la defensa de sus
derechos; para ello vamos a contar con un buén instrumento: los acuerdos de la IX
Conferencia Nacional.

3.4. La situacion de la juventud

Camaradas, dentro de esta situacion general de crisis del capitalismo, de la politica del
gobiernn del PSOE al servicio de la oligaiquia financiera y del imperialismo, para hacer
pagar la crisis a la clase obrera y al conjunto de capas populares, la juventud es la que esta
sufriendo de forma mas drarmatica esta situacion.




Se da un empeoramiento progresivo de las condiciones de existencia de la juventud, y cada
dia se vislumbran menos alternativas dentro del sistema capitalista. Hay un constante
aumentv del paro juvenil. Hoy de cada dos parados, uno es joven y uno de cada dos jovenes
esta en paro en (Catalunya hay 302.000 jovenes sin trabajo).

Las empresas se aprovechan de esta situacion y a los pocos jovenes que contratan, lo
hacen, la mayoria,sin contratos legales, en condiciones laborales indignas, con salarios que
no respetan los minimos marcados por la ley, etc. Hoy en Catalunya se esta extendiendo,
sobre todo entre la juventud, el trabajo ‘‘negro’’ (ilegal) y la economia ‘‘sumergida’’ que
implica la sobreexplotacion de los trabajadores y la mas absoluta indefension ante los abusos
de la patronal. Paralelamente se da una degradaciéon de la ensefianza, que comporta una
pérdida del valor del estudio, un aumento del fracaso escolar, que se concreta en un aumento
cada vez mayor de estudiantes, sobre todo de FP, que abandonan sus estudios antes de aca-
barlos,y en una disminucion de la proporcion de estudiantes que provienen de la clase obrera.

Cada vez resulta mas dificil para un joven pensar en el futuro, pensar en la independencia
familiar, en empezar a construir su propia vida con unas minimas perspectivas.

Esto esta comportando entre la juventud la extension de una sensacidon de impotencia, de
frustacion, de inutilidad, de falta de perspectivas, que esta generando una situaciéon nueva
realmente dificil, sobre todo porque nadie, dentro de este sistema, ve soluciones, ni a corto
ni a medio, ni a largo plazo, lo que muestra de una forma patética, que el capitalismo no tiene
nada que ofrecer a la juveniud. salvo miseria a tedos los niveles.

El imperialismo tiene conciencia de la situacion que esta generando, y esta realizando una
ofensiva ideoldgica para intentar neutralizar una logica respuesta por parte de la juventud. El
imperialismo esta jugando a fondo, impulsando ideologias reaccionarias que tienen como
objetivo el apartar a la juventud de su participacion en la lucha revolucionaria.

En este sentido, esta claro el impulso del ‘“modo de vida americano’’ a que nos esta
sometiendo el imperialismo por medio de diversas modas musicales, de vestir, de cine, €
incluso a través de cosas en apariencia tan inocentes como 'os Burguer-King’s y los Mac
Donalds, pero en la practica configuran la mentalidad de miles de jovenes.

Junto a esto, potencia ideologias reaccionarias, que fomentan el individualismo, frente a la
organizacion y la solidaridad, impulsa sectas religiosas o para-religiosas (La Comunidad,
grupos esotéricos, [ilosofia oriental,etc.), con el objetivo de conducir a les jovenes hacia el
irracionalismo y la pasividad.

Asi mismo, el imperialismo potencia el consumo de drogas entre la juventud, como medio
para alejarlos de los problemas reales, de alienarlos, y de neutralizar su capacidad creativa,
critica, activa y participativa.

Y como la burguesia no pone todos los huevos en el mismo nido, también potencia
ideologias reformistas y oportunistas, que intentan desviar las perspectivas de los jovenes,
con el objetivo de instalarlos en el marco del posibilismo y el conformisms, en aceptar como
irremediable la actual situacion,intentando convencerlos de que la soluciéon no se encuentra
en transformaciones sociales radicales, sino en la capacidad del capitalismo en mejorarlo.

Todas estas ideologias tienen un mismo objetivo: someter a la juventud a los valores del
sistema capitalista, a buscar la renuncia de los jovenes en la lucha por cambiar esta sociedad.

Hoy, desgraciadamente, hemos de reconocer que estas ideologias estdn penetrando con
fuerza en sectores importantes de la poblacion, y en especial de la juventud, gracias al trabajo
sistematico de la burguesia, apoyada objetivamente, por los reformistas y oportunistas
(PSOE y euros).

Frente a esto, es necesario que los comunistas combatamos y denunciemos a fondo y sin
tregua, basados en el marxismo-leninismo, estas posiciones alla donde se den. Es necesario
mostrar el potencial revolucionario de la juventud, cuando se incorpora a la lucha, junto a la
clase obrera y las capas populares, por el Socialismo y el Comunismo.

La vida esta demostrando, hoy mas que nunca, que los objetivos de la paz y el Socialismo,
pueden entusiasmar a los jovenes, que hoy la lucha por un mundo nuevo, que ya millones de
personas estan construyendo en todo el planeta, es més que nunca un objetivo, necesario y’
posible.

4. Movilizar y organizar a los jovenes en la lucha por la defensa de sus derechos

Camaradas, ante esta situacion de desmovilizacién que se da hoy entre la juventud,
nuestro principal objetivo es el de emprender una amplia tarea de explicacién y
concienciacion de los jovenes, que sea capaz de invertir la actual situacion. De que frente a la
inhibicion, la pasividad y el individualismo, debemos recuperar valores como la solidaridad,
el compaierismo, la participacion y la voluntad decidida de luchar por lo que es nuestro.

Por esto, tarea esencial en este periodo sera movilizar y organizar a los jovenes en la lucha
por la defensa de sus derechos:

® Luchar por el derecho a la paz.

® Luchar por el derecho al trabajo.

¢ Luchar por el derecho a la ensefianza.

* Luchar por el derecho a unas condiciones de vida dignas.
® Luchar por el derecho a la libertad y a la democracia.

® Luchar por el derecho a una cultura popular progresista.
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4.1. Luchar por el derecho a la Paz

Hoy la lucha por el derecho a la Paz es decisiva. La agresividad del imperialismo esta po-
niendo en peligro la paz mundia! ; <stéd situando al mundo al borde de la hecatombe nuclear.
Solo con la unidad de todos los jovenes y pueblos del mundo,por la paz v contra el armamen-
tismo, podremos frenar el imperialismo y conseguir la paz en el mundo, y con ello el avanve
de los pueblos contra el explotacion, hacia la libertad y la emancipacion nacional y social.
Por ello los jovenes comunistas llamamos a todos los jovenes a luchar para hacer realidad
este derecho. Para ello es necesario:

— La Paz y el desarme. No a la carrera de armamentcs.

— Disolucion gradual y sitaultacea de todos los bloques militares.

— Contra la instalacién de los euromisiles. No a los Pershing Il y Cruise.

— Salida inmediata de Espana de la OTAN.

— Fuera las bases yanquis del Estado espaioi.

— Declaracion de Catalunya y el resto del Estado espafiol como zonas desnuclearizadas y

libres de armas de destruccion masiva.

— Revocacion de los presupuestos militares extraordinarios.

— Firma v ratificacién por parte del Estado,del Tratado de no Proliferacion de armas

nucleares.

— Solidaridad con todos los pueblos en lucha contra el fascismo y el imperialismo.

— Preparar el festival de la Juventud y de los estudiantes de 1985 en Moscu.

Para hacer posible 1a movilizacion y organizacién de los iévenes en la lucha por el derecho
a la Paz es imprescindible: ‘

a) Trabajo de los CJC: hacer frente 2 la ofensiva ideoldgica del imperialismo.

Es fundamental incorporar al méximo de jévenes a la lucha por la paz, y hacer una labor
de explicacion sobre la actual situacidn internacional, luchando contra la propaganda bur-
guesa y oportunista que falsea la realidad, con el objetivo de justificar y ocultar los proposi-
tos del imperialismo y crear entre ]a juventud,y la poblacién en general,un clima de descon-
cierto, de antisovietismo v anticomunismo.

Se trata. como decimos anteriormente, de rebatir y combatir conceptos oportunistas como
el de ““las dos superpotencias’’, “‘la igual responsabilidad”’, la existencia de *‘terceras vias’’,
etc. Aqui s6lo hay un enemigo: el imperialismo, todo lo que confunda esta realidad intenta
difuminar y desviar los objetivos de la lucha por la paz.

También es importantisimo aumentar la conciencia antiimperialista e internacionalista de
la juventud.

b) Organizar a los jovenes en el FIP

Hemos de potenciar el Front Juvenil per la Pau (FJP). Pretendemos con ¢l aglutinar, sobre
todo, a la inmesa cantidad de jovenes sin militancia alguna, pero que estarian dispuestos a
llevar un trabajo en la lucha por la paz. A la vez, queremos constituir un FJP unitario, al
que se incorporen la méxima cantidad de entidades y organizaciones juveniles. El FJP debe
ser un organismo de masas, participativo, unitario, estructurado en barrios, institutos y cen-
tros de FP, conectado a otros frenies de masas (movimiento obrero), y por otro lado. un or-
ganismo con contenidcs claros, de caracter antiimperialista inequivoco.

Hemos de trabajar en los FJP sin dogmatismos, tratando de incorporar a la méaxima canti-
dad de j6venes, pero tamtién hemos de explicar y defender en ellos nuestras posiciones comu-
nistas sobre la situacion internacional y el peligro de guerra. Sélo haciendo un trabajo de base
lograremos hacer avanzar nuestras posiciones entre los jovenes.

Teniendo en cuenta la envergadura de la propuesta, los CJC debemos hacer un esfuerzo
importante en la creacion y consolidacion de los FJP, desarroliaudc en ellos un trabajo conti-
nuado, organizado, con iniciativas, y a los que habréd que destacar especificamente a los ca-
maradas que sea necesario para levantarlo, pues pretendemos que sea un frente juvenil de
masas que revitalice el movimiento por la paz en Catalunya.

Tendremos que ss.udiar la posibilidad de realizar antes de fin de afo un encuentro de toda
Catalunya de jovenes por la Paz,organizado por los FJP, Igualmente es necesario ir creando
puntos de referencia a nivel central con lo que deberemos estudiar la posibilidad de proponer
la creacion de una Coordinadora del FJP que agrupe a las organizaciones de base mas activas
y representativas.

4.2. Lucha por el derecho al trabajo

La actual crisis del capitalismo sélo puede ser combatida con una politica antimonopolista
que realice las transformaciones sociales necesarias. Esta politica s6lo puede llevarse a cabo
con una importante movilizacion y organizacion de la juventud, de la clase obrera y del con-
junto de masas populares. Sélo esta politica antimonopolista, que nacionalice los sectores fun-
damentales de la economia vy realice la Reforma Agraria, puede asegurar la resolucién del
problema del paro, :5lo ella puede ofrecer un futuro digno a los jovenes. Por ello, los CIC
llamamos a todos los jovenes a luchar con nosotros por el derecho a un trabajo digno. Por
ello exigimos:

— Un puesto de trabajo para todo joven o subsidio de desempleo hasta que éste se le facilite

— Por un puesto de trabajo en condiciones de dignidad, higiene, y seguridad en el trabajo.

— Contratos legales para tcdos los jovenes trabajadores. No al trabajo negro. Luchar con-

tra el abuso de los contratos temporales.

— No a los cierres de empresa. Contra la reconversion industrial.

— Contra los despidos indiscriminados. Combatir la represion patronal.

— Guardar el empleo a los jévenes que van al servicio militar.




— Que a todos los parados se les facilite desde la Administracion, el pago de los servicios
minimos (transportes, alquileres, agua, luz,...) y una cartilla de la Seguridad Social.

__ Facilidades a los parados para la participacion en actividades culturales y deportivas.

_ FP adecuada a las necesidades de las empresas.

— Lucha por los derechos de los trabajadores-estudiantes.

— Trabajar menos para trabajar todos. Hacia las 35 horas.

— Defensa del poder adquisitivo de los salarjos. Igual trabajo, igual salario.

Todas estas reivindicaciones son necesarias y posibles, pero sélo se conseguirdn si hay una

importante movilizacion de los jovenes y del conjunto de la clase obrera.

El trabajo de los CJC: concienciar a los jovenes que estos derechos son suyos

Hay que explicar que los jovenes no somos los responsables de la crisis, del paro. Los res-
ponsables son la gran banca, los monopolios..., son ello los que estdn obteniendo los grandes
beneficios de la crisis a costa de todos nosotros. El paro, la crisis tienen solucion, pero no
reforzando al capitalismo, sino aplicando una politica antimonopolista que haga pagar la cri-
sis a quien la provoca. Camaradas, esto significa que los jovenes comunistas tenemos que
combatir todas las posiciones reformistas y oportunistas que intentan corresponsabilizar a los
trabajadores en la solucion de la crisis del capitalismo, que dicen que hay gue esperar que
el capitalismo se mejore para resolver ¢l paro, que intentan comprometer a los trabajadores
con los monopolios.

Los CJC debemos llamar a los jévenes obreros y parados a defender sus puestos de trabajo
y sus derechos laborales. Para ello deberemos hacer un trabajo especifico y prioritario hacia
la empresa, llamando a la afiliacion y participacion de los jovenes en CC.00. y organizando
colectivos de los CJC en las empresas.

Reforzar CC.00. Organizar asambleas de jovenes parados

a) Reforzar CC.00.:

Se trata de afiliar al maximo de jovenes al sindicato y potenciar su participacidn activa en
las luchas obreras y en el combate contra las posiciones reformistas y oportunistas, para ha-
cer avanzar las posiciones de clase en el marco del 111 Congreso de la CONC.

Tarea fundamental para abordar todo ésto es crear Secretarias de Javenes de CC.Q0. a
todos los niveles.

b) Organizar asambleas de jovenes parados

Es de una gran importancia politica para impedir el aislamiento y la falta de perspectivas
entre los jovenes parados, para conseguir sus derechos. A la vez es necesario avanzar en la
relacién con CC.0O0., can los trabajadores en activo a través de los Comités de Empresa,
y con los estudiantes, sobre todo de FP.

También hemos de avanzar en la coordinacion de las diferentes asambleas, primero a nivel
comarcal y luego a nivel de toda Catalunya.

4.3. Luchar por el derecho a la ensefianza

Cada vez hay menos jovenes que estudian. Cada vez es mayor el nimero que abandona sus
estudios, antes de finalizarlos. Esto no es casualidad, es fruto de una constante degradacion
del sistema educativo, es fruto de una politica que tiende a marginar a la mayoria de los estu-
diantes de una educacion de calidad, para favorecer a unos pocos privilegiados que se forman
para ser la élite de la sociedad. Los CJC llamamos a todos los jévenes para que luchen por el
derecho a la ensefianza, a una ensefianza gue satisfaga nuestras inquietudes, que nos sea util
para nuestro futuro. Para elle es necesario:

—_ Asegurar una ensefianza publica de calidad para todos los jovenes. No a la privatizacion
de la ensefianza. No a las subvenciones a la escuela privada.

— Exigir condiciones de estudio adecuadas: instalaciones, equipamientos, nivel técnico y
pedagogico de los profesores.

__No a la division BUP/FP, por un tronco unico que supere la division entre la ensenanza
tedrica y préctica.

— Exigir la ampliacion de las becas a los estudiantes, sobre todo:subsidio a los transportes y
libros de texto. Becas especiales para los parados.

__ No ala selectividad, ni a los “‘numerus clausus’’.

— Contra la supresion y reduccion del nocturno.

—_ No al aumento de las tasas académicas.

__ Combatir las limitaciones en la vida democratica en los centros. Potenciar la participacion
estudiantil en la gestion de los mismos.

Solo con la movilizacion y organizacion de los estudiantes sera posible conquistar estas rei-
vindicaciones, indispensables para una ensefianza de calidad.

Los jovenes comunistas debemos reivindicar el estudio como un valor fundamental

Hemos de combatir las actitudes que incitan a abandonar los estudios. Es cierto que hoy la
ensefianza no reune unas minimas condiciones, pero hay que luchar para cambiarla. Los
jovenes comunistas reivindicamos el estudio como un valor fundamental y como una necesi-
dad para todos los jovenes. No podemos dejar el conocimiento en manos de la burguesia.
Solo conociendo las aportaciones que la humanidad ha ido haciendo a lo largo de su




existencia, solo conociendo las leyes de funcionamiento de la naturaleza, la sociedad y el
pensamiento podremos interpretar y transformar la realidad.

La lucha por la libertad y el socialismo necesita de personas bien preparadas, y los jovencs
comunistas vamos a impulsar que estas sean el maximo. -

A la vez, se hace imprescindible la lucha ideolégica en los centros de estudio. Hay que
discutir y rechazar las concepciones burguesas que se imparten en los centros de estudio,
sobre todo en asignaturas como la Filosofia, Economia, Historia, Literatura, etc. El conoci-
miento del marxismo-leninismo es de una gran ayuda para todos los estudiantes de los CJC.

Los CJC deberemos esforzarnos en incorporar a los estudiantes a la lucha general por la
transformacion de la sociedad, en la lucha contra el paro, por la paz, etc.

Para poder llevar eficazmente todas estas tareas y asegurar el trabajo de los CJIC, es
necesario organizar colectivos en cada instituto o escuela de FP.

b) Organizar a los estudiantes: potenciar las juntas de delegados, crear comisiones cultura-
les, avanzar hacia una Coordinadora de Estdudiantes de Ensefianza Media.

Hoy el objetivo inmediato que nos marcamos es luchar contra la actual desmovilizacion de
los estudiantes, fomentando su participacion y organizacion a través de:

— Potenciar la eleccion de delegados y crear juntas de delegados que tienen como objetivos:
® Defender los intereses de los alumnos.

* Representar a los alumnos ante la direccion del centro,

* Potenciar actividades extraescolares.

— Impulsar comisiones culturales para:

* Potenciar la vida cultural en los centros de estudio.

* Fomentar la participacion estudiantil.

— Avanzar hacia una Coordinadora de Estudiantes de Ensenanza Media.

Es necesario avanzar hacia un organismo estable y representativo del movimiento estudian-
til, que se debe potenciar desde los centros y que debe tener como objetivo elaborar una
plataforma reivindicativa que recoja los problemas mas importantes de la ensefianza y quc
coordine y dirija a todos los estudiantes en sus luchas reivindicativas, asi como potenciar el
maximo de iniciativas culturales.

4.4. Luchar por el derecho a unas condiciones de vida dignas.

Los jovenes tenemos el derecho a pensar en nuestro futuro, a sentar las bases para que
podamos desarrollar el maximo de nuestras potencialidades en el presente, para que nuestra
personalidad sea lo mas completa posible. Para ello es necesario que podamos aprovechar
cada minuto de nuestra vida, cada espacio que nos rodea, poder disfrutar de una naturaleza
gue dia a dia intentan arrebatarnos, fruto de los intereses de los monopolios. Los CJC
llamamos a todos los jovenes a luchar por el derecho a unas condiciones de vida dignas:

— Derecho a construir una vida independiente. Facilidades para encontrar una vivienda en
condiciones. No a los alquileres abusivos.

— Derecho a la cultura y al deporte, exigiendo condiciones para su practica, viviendo el
tiempo libre de forma creadora.

— Luchar en los barrios y pueblos por aumentar la calidad de vida. Zonas verdes, transpor-
tes, medio ambiente.

— Luchar por el derecho a disfrutar de la naturaleza. Combatir la degradacion a que la esta
sometiendo los monopolios y el capitalismo en general.

a) El trabajo de los CJC pasa por impulsar el asociativismo juvenil

Hay que incorporar a la lucha a los jovenes en los barrios, en los pueblos, en defensa de lo
que es su derecho mas elemental, para vivir rodeado de una minimas condiciones, explicando
gue la degradacion en que vivimos es fruto de la irracionalidad del capitalismo, de la busque-
da de éste del maximo beneficio de la minoria, que significa siempre perjudicar y explotar a la
mayoria. Las grandes aglomeraciones urbanas, la falta de zonas verdes, la destruccion de la
naturaleza, el abuso en los alquileres de los pisos, la falta de zonas deportivas; todo es fruto
de un mismo culpable: el capitalismo. Frente a ¢l hay que organizar y vincular a los jovenes
en la defensa de cada uno de estos derechos que intentan arrebatarnos.

Tarea fundamental es organizar a los CJC en los barrios y pueblos, para que asuman esta
problematica, para que realicen una tarea de denuncia y de lucha, incorporando de forma
creativa al maximo de jovenes al asociativismo juvenil, herramienta también util v necesaria
para combatir la pasividad y el individualismo.

b) Impulsar el movimiento asociativo

Hay que potenciar todas y cada una de las entidades juveniles que contribuyen a crear un
movimiento juvenil democratico y progresista.

Para ello los jovenes comunistas impulsaremos :
— Las vocalias de jovenes en las AA.VV. para recuperar la lucha reivindicativa.
— Los Casals de Joves, fomentando la participacion de la juventud para conseguir un
tiempo libre creativo.
— Centros deportivos y culturales, desarrollando el deporte,no como algo competitivo, sino
como elemento estimulante y solidario.
— Consell de la Joventut, como un instrumento unitario que debe fomentar la participacion
juvenil, y ser un defensor de los derechos de los jovenes frente a la administracion.




4.5. Luchar por el derecho a la libertad y a la democracia

No basta solo con decir que hay libertad y democracia, sino que hay que poner los medios
para que ésto sea real. En la actualidad todos sabemos a quién estan reservados estos privi-
legios. Es mision nuestra, hacer que el derecho a la libertad y a la democracia sea cada vez
mas una posibilidad de todo el pueblo. Para ello es necesario:

e Por el derecho a las libertades nacionales de Catalunya: derecho a la autodeterminacion.
¢ Libertad de expresion.

¢ Libertad a la utilizacion del propio cuerpo. Derecho al aborto a cargo de la Seguridad
Social.

® Derechos democraticos para los soldados.

= Reduccion del servicio militar.

= Servicio militar en la region o nacionalidad de origen.

 Trato digno a los soldados. Contra las humillaciones y vejaciones.

¢ Libertad de opinion y expresion en los cuarteles.

* Plenitud de derechos politicos durante el Servicio Militar.

* Servicio civil alternativo y no discriminatorio.

Los jévenes comunistas debemos tener presentes todas estas cosas para que el conjunto de
la juventud las haga suyas y asi impidamos que,poco a poco,nos vayan recortando las liberta-
des que hemos conquistado, y al contrario seamos capaces de ampliarlas dia a dia.

4.6. Luchar por el derecho a una cultura popular progresista

En la lucha de clases la burguesia utiliza todos los medios para neutralizar a la juventud.
Ademas, en el terreno ideologico, intenta,por medio de la cultura, a parte de ejercer su domina-
cién ideolégica, obtener suculentos beneficios con el gasto que dia a dia miles de jovenes hacen en
discos, peliculas y objetos de consumo en general. Es decir, que ademas de alienar y neutralizar a
la juventud, se enriquece a su costa.

Hoy los comunistas, y en especial la juventud comunista, debemos frenar la penctracion
ideologica que el imperialismo esta efectuando,a través de los grandes monopolios del ocio,y que
domina la conciencia de millones de jévenes, facilitando un fuerte desarraigo de éstos en la
cultura popular, fomentando mentes uniformes y estereotipadas.

Tenemos que conseguir que los jovenes conecten, hagan suyas,las tradiciones progresistas del
pueblo, con la cultura que éste ha generado a lo largo de sus luchas, contra la explotacion y el
fascismo.

Camaradas, en este terreno estamos muy atrasados, podriamos decir que pré.cticamentc vamos
a empezar de cero, tendremos que empezar por estudiar a fondo este problema como abor-
darlo, pero a la vez iniciando experiencias concretas de trabajo (grupos de misica, de teatro, de
pintura, etc.).

Conquistar una cultura popular progresista es una batalla muy importante que los jovenes,
y en concreto los comunistas, vamos a tener que librar en este periodo

5. Los CJC vanguardia de la juventud

Tenemos que abordar muchas e importantes tareas y habra que trabajar duro. Hoy el objetivo
fundamental es el de movilizar y organizar a los jovenes en la defensa de sus derechos; para ello es
necesario aumentar nuesfra presencia entre los jovenes, aumentar el namero de militantes y de
organizaciones de los CJC.

La situaciéon de la juventud exige de los jovenes comunistas un importante esfuerzo de
explicacién y concienciacién. Los derechos que aqui exigimos son derechos de todos los jovenes y
solo con su lucha organizada podremos conquistarlos. Hemos de combatir a fondo el confor-
mismo y la desmoralizacion en que esta cayendo la juventud, hay que demostrar que es posi-
ble y necesario cambiar la actual situacion.

Hemos de llamar a los jovenes a que desarrollen todas sus potencialidades, que no se dejen
anular y destruir por el capitalismo. Hay que explicar que los problemas que padecemos tienen
unas causas y unos culpables: la crisis del capitalismo y el imperialismo. Y que s6lo haciéndo-
les frente podremos vencerlos.

Los jovenes tienen que recuperar la confianza en si mismos, en el potencial revolucionario que
objetivamente llevan, si se unen a la lucha general de la clase obrera y de las masas populares por
la transformacion de la sociedad.

Camaradas, hemos de hacer que estas propuestas se conviertan realidad, que prendan en la
conciencia de miles de jovenes para que con ellos se conviertan en una potente fuerza material que,
unida a la clase obrera,sea capaz de hacer realidad un mundo nuevo que acabe con las miserias del
capitalismo.

Por ello debemos ser mas exigentes en nuestro trabajo y comportamiento. Los CJC debemos
ser cada vez mas ambiciosos en cuanto a nuestros objetivos de trabajo, con el firme compromiso
de llevarlos adelante, de cumplirlos. Esto significa valorar bien nuestras fuerzas, y responsabili-
zarnos individual y colectivamente de llevar adelante todo aquello que nosotros mismos acoerde-
mos. Al comunista se le caracteriza por la unidad entre la teoria y la practica, entre lo que
dice y lo que hace. Cuanta menos diferencia se dé entre lo uno y lo otro, mejor.

Camaradas, en este periodo ha de ser de capital importancia que mejoremos nuestro estilo de
trabajo, nuestro comportamiento individual y colectivo.

Los CJC asumimos orgullosos que somos la vanguardia de la juventud en la lucha por sus
derechos, por la paz, el Socialismo y el Comunismo. Pues eso ahora es necesario demostrarlo
en cada momento. Los jovenes comunistas tenemos que demostrar en cada acto de nuestra
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vida, en la practica, al resto de jovenes que es lo que queremos, y por lo que luchamos.

Cada uno de nosotros debe aspirar a mejorarse diariamente, a supcrar comportamientos y
actitudes que tienen muy poco que ver con el hombre nuevo por el que luchamos. La accién de los
Jjovenes comunistas debe impregnar al resto de jovenes de confianza, de entusiasmo, de
responsabilidad, de iniciativa, de creatividad, de espiritu critico y combativo, de seguridad en lo-
principios y objetivos por los que luchamos. Los CIC, solo conquistaremos a la juventud,
seremos su vanguardia revolucionaria, cuando paso a paso nos hayamos ganado la autoridad
de las mas amplias masas juveniles, cuando las hayamos impregnado de nuestro estilo de tra-
bajo, de nuestros ideales. Esto significara haber derrotado al conformismo, al posibilismo, a
la apatia y a la desmoralizacion. La tarea es ardua y el enemigo poderoso, pero los jovenes, al
ingresar en los CIC, saben que no obtendran privilegio alguno, a excepcion del de trabajar
junto a sus camaradas con plena entrega de fuerza y conocimientos a la causa de la libertad,
el Socialismo y el Comunismo.

Camaradas, hoy la construccion de este mundo nuevo es una realidad: Millones de hombres y
mujeres lo estan construyendo ya. Nosolros con nuestra lucha,a la que debemos incorporar miles
de Jovenes, vamos a aportar nuestro granito de arena, vamos hacer avanzar a la humanidad hacia
el Socialismo y el Comunismo.

Por los derechos de la juventud, lucha con nosotros
VIVA LOS CJC

YIVA EL PCC

VIVA EL COMUNISMO

Barcelona 8.1.84

“

Secretaria de Organizacion del Comité Nacional:
Balance I y plan de trabajo

Desde la celebracion de nuestra VIII Conferéncia Nacional en marzo de 1983, hasta la ela-
boracion de este informe, -Diciembre 1983-, debemos hacer un balance positivo del trabajo,
influéncia, crecimiento constante y consolidacion organizativa de los CJC.

Pero no podemos darnos por satisfechos, pues no hemos avanzado lo que podiamos,
debemos ir més lejos, hemos de normalizar i profundizar en nuestro trabajo, potenciando el
entusiasmo, la estimulacion y la sensibilizacion, a la gran mayoria de jovenes que padecen las
consecuencias de la sociedad capitalista y no hacen nada para dar solucion, cayendo asi en la
mas absoluta inhibicién. Solo conseguiremos romper esta dinamica, a partir de nuestras pro-
puestas y del trabajo politico, —Lluita per la Pau, lucha contra el paro, Conferéncia Nacio-
nal de los CJC, Conferencia Estatal de la Juventud Comunista, 111 Congreso de la CONC,
Eleccions al Parlament de Catalunya, Festa de ““Revolucio™...-, y con la lucha organizada,
linicas garantias, conjuntamente con la formacion politica, de ejercer el papel dirigente del
movimiento juvenil y de vanguardia de la juventud de Catalunya.

La Juventud Comunista, los jovenes comunistas, padecen los mismos problemas que el
resto de los jovenes, pero sera a partir de la aplicacion colectiva de nuestras propuestas y al-
ternativas, que conseguiremos planificar y desarrollar el trabajo en los diferentes frentes de
masas, en la perspectiva de incorporar al conjunto de la juventud, a la lucha global de la clase
obrera y las capas populares, por el Socialismo y el Comunismo.

El trabajo organizado hacia los frentes de masas y hacia el movimiento juvenil, debe ser
garantizado a partir del funcionamiento organizado del Colectivo, garantizando las tareas
politicas de direccion y las tareas concretas a llevar a cabo. Sera asi, y con el saber priorizar
los trabajos, que no caeremos en el trabajo voluntarista, Y conectaremos correctamente con
el movimiento juvenil, ofreciendo las alternativas reales de transformacion social, en el mar-
co global de avance hacia el Socialismo.

En lo que respecta a los objetivos marcados en la VIII® Conferencia Nacional, en el area
especifica de Organizacion, el balance que hacemos es globalmente positivo, a pesar de las di-
ficultades y la falta de experiencia en el trabajo organizado del conjunto de la organizacion,
tanto en los Colectivos, como en los 6rganos de direccion.

En la actualidad, tenemos organizados en toda Catalunya 35 Colectivos, 29 Comites loca-
les—Colectivo, 3 Comites Comarcales y un niimero importante de contactos y de nuevas in-
corporaciones. Esto és, un claro reflejo del importante salto de extension e implantacion que
hemos hecho en 9 meses, pues en marzo del 83, los Colectivos que funcionaban en Catalunya
eran 20, pero en unas condiciones muy precarias de trabajo, con una falta de direccion politi-
ca, y con una baja militancia. Pero este avance, solo lo hemos registrado en organizaciones
territoriales, no hemos avanzado ni en los centros de estudio, ni en los de trabajo, que es
donde mas directamente se padecen las consecuencias de explotacion y de desigualdad,que ca-
racterizan el sistema capitalista. Sera esia, una prioridad politica de primer orden en el
trabajo organizativo a impulsar desjués de nuestra Conferencia Nacional.

Junto a esta falta de Clectivos organizados en los frentes de lucha, debemos hacer una
seria reflexion del crecimier:to global de 1a Juventud Comunista, pues a pesar de la valoracion
positiva que hacemos, no hemos avanzado todo lo que debiamos y necesitabamos para llevar
adelante nuestros planes de trabajo, es asi como hay una serie de Colectivos que han trabaja-
do y se han consolidado de acuerdo al trabajo global del conjunto de la organizacion,
mientras que oircs Colectivos, —fundamentalmente los més lejanos 4 Barcelona y a su cintu-




ron industrial—, han trabajado de manera deficiente, intermitente y sin una direccion clara
hacia el movimiento juvenil. El resultado ha sido una falta de influencia entre la juventud y
un estancamiento organizativo.

Las razones fundamentales de esta situacion se centran en 3

a) El papel jugado por el Comité Nacional

b) El trabajo de la Secretaria de Organizacion del Comité Nacional.

¢) Las propias limitaciones organizativas.

a) Comité Nacional:Referente al trabajo colectivo realizado por los miembros de la direc-
¢ién, debemos realizar una valoracion critica de sus resultados, pues no ha estado en muchos
casos a la altura de las circunstancias, y no ha jugado el papel de maximo 6rgano de direccion
entre Congresos, pues si hacemos un estudio de la asistencia a las reuniones del Comité Na-
cional, nunca ha sido superior al 60% de los 40 camaradas que lo componen. Esta falta de
patticipacion en las discusiones, ha tenido un reflejo negativo, en la aplicacion y concreccion
de los acuerdos del Comité Nacional en el conjunto de 1a organizacion, ligado a una falta de
direccion politica en las diferentes localidades.

Estas deficiencias, han sido suplidas por los camaradas del Comité Ejecutivo, que han
dejado tareas concretas de su responsabilidad, para poder garantizar el funcionamiento de
estos Colectivos, faltos de directrices y orientaciones en el trabajo.

b) Secretaria de Organizacion: La Secretaria de Organizacion, en su conjunto, ha tenido
una serie de problemas de modificacion de sus miembros, por la misma necesidad de incorpo-
rar a algunos de ellos a otras tareas de direccion en la organizacion, asi es, como se han ido
incorporando nuevos camaradas, faltos de una practica de trabajo organizativo a nivel nacio-
nal. Esta situacion, ha dificultado y no ha acabado de asegurar los mandatos de nuestra
VIII® Conferencia, pues teniendo claro, y como ya lo definiamos en la Conferencia Nacio-
nal, “‘el papel importantisimo que tienc la Secretaria, como 6rgano de relacion directa con los
Colectivos, de garantizar los acuerdos, de hacer el seguimiento y la coordinacion del conjun-
to de la organizacion’’, no ha estado en las mejores condiciones de poder garantizar sus atri-
buciones, a consecuencia de su constante reestructuracion interna.

Asi el trabajo llevado a caso por €l conjunto de la Secretaria, ha sido flojo, pues exclusiva-
mente se ha centrado en el seguimiento de las zonas més importantes numericamente y €n las
tareas mas concretas. Dejando aparcado ¢l conocimiento real de los efectivos militares, el co-
nocimiento del conjunto de los comités, el garantizar una pagina de “Revolucio’ y el control
de la afiliacién al responsable de la Secretaria.

Por otra parte, debemos hacer una reflexion sobre el papel jugado por la secretaria en las
permanencias del Comité Nacional, pues por una falta de orientacion en el trabajo a realizar,
y por las cuestiones antes reseiadas de la estructuracion de la secretaria, no ha asegurado sus
tareas internas, ni del conjunto de la organizacion en el terreno de las permanencias, asi tam-
bién, los camaradas del Comité Ejecutivo, ha garantizado de alguna manera, el trabajo espe-
cifico en el terreno de las permanencias de la Secretaria de Organizacion.

¢) las limitaciones organizativas, gue fundamentalmente han venido dadas por una falta de
experiencia organizativa, de formacion y de cuadros, nos han situados en unas condiciones
de priorizar mucho el trabajo organizativo, en unas zonas, €n decrimento de otras. Es asi co-
mo desde la Conferéncia hasta la actualidad, hemos conseguido consolidar ¢l Comité Local
de Barcelona y el Comité Comarcal del Vallés Occidental, y hemos empezado a sentar las
bases de funcionamiento del Comité Comarcal del Baix Llobregat. Conjuntamente con un
importante avance en la coordinacién del Barcelonés—Nord i 1a estructuracion del Colectivo
de Lleida. Sera ahora, con la consolidacion, el pleno funcionamiento y ¢l trabajo correcto de
estos Comités Intermedios, que hemos de seguir, para avanzar en el resto de Colectivos y Co-
mités de Catalunya, para conseguir la organizacion que esté acorde con las necesidades de
nuestro trabajo politico.

Despues de hacer esta valoracion, de lo que es actualmente la organizacion, de los proble-
mas internos del area especifica de Organizacion del Comite Nacional y del papel jugado en
este periodo por el Comité Nacional , que hemos de aprender de la experiencia de estos 9 me-
<es de funcionamiento, y plantear los diferentes planes de trabajo, de acuerdo a la realidad de
la organizacion y a las necesidades del conjunto de la juventud de Catalunya.

Plan de trabajo hasta el IV Congreso de los CcJC

a) Colectivos: En el periodo de tiempo que se abre desde nuestra I X Conferencia Nacional,
hemos de situar en toda la organizacion como prioridad politica de primer orden, la organi-
sacion de Col.lectius de Joves Comunistes, €n los centros de estudio y de trabajo, pues ya no
podemos seguir reducidos solo al ambito territorial. Debemos situar nuestra organizacion,
nuestras propuestas y reivindicaciones en los lugares donde mas directamente se padecen las
consecuencias de la explotacion y la desigualdad, que caracterizan al sistema capitalista, serd
asi, teniendo en cuenta nuestra concepcion de la organizacion y de acuerdo con los intereses
generales de la juventud, que extenderemos y situaremos el trabajo de los jovenes comunis-
tas, en el conjunto de la juventud, para incorporarla a la lucha general de la clase obrera y las
capas populares.

Por otra parte, debemos seguir consolidando los actuales colectivos organizados, 4 partir
de una buena planificacion del trabajo y del cumplimiento colectivo de los acuerdos, pero
también, debemos tener una atencion especial con los colectivos que no acaban de tener una
estructura interna organizada y que se alejan del trabajo general del conjunto de la Juventud
Comunista.

También hemos de llegar, con la colaboracion del Partido y su estructura, a las localida-

des donde el PCC esta organizado y la juventud Comunista aun no tiene su Colectivo.




b) Comités Intermedios: Después de haber asegurado el funcionamiento del Comité Local
de Barcelona y del Comité Comarcal del Vallés Occidental, y sentado las bases del Comité
Comarcal del Baix Llobregat, hemos de segunr profundizando en el trabajo, en el papel de di-
reccidn en su ambito, y como Organo de union del Comité Nacional con los colectivos.

Pero, hemos de tener una especial atencion con el resto de Comités Intermedios que no
estan garantizando sus tareas de direccion y que por la misma situacion de la organizacion,
no situan el trabajo concreto, en sus localidades.

Es asi, como un objetivo desde esta Conferencia, hasta el IV Congreso de consolidacion de
Comités Intermedios, serd el asegurar el buen funcionamiento del : Maresme, Bages, Lleida,
Girona y Tarragona. A partir de su consolidacion, como érgano colectivo de direcciéon y de
sus responsabilidades fundamentales.

¢) Secretaria de Organizacién del Comité Nacional: Debemos asegurar una Secretaria de
Organuacmn fuerte y constante en el trabajo, que garantice el enlace de los organos de direc-
cion con los Comités inferiores, y que concrete los acuerdos, con pleno conocimiento de la
situacion del conjunto de la organizacion.

Debe garantizar el seguimiento de las actividades y de los compromisos de las organiza-
ciones, evitando asi, el aislamiento de algun Col.lectiu 0 Comité de Direccion.

Debe asegurar i controlar el crecimiento numeérico de la organizacion y realizar las perma-
nencias del Comité Nacional.

Debe mantener una relacion estrecha con el Consell de Redaccid de Revolucio, para
vincular la vida organizativa de los CJC, con nuestro organo Central, y asi con el conjunto de
la juventud.

d) Extension y crecimiento intensivo de la organizacion: A partir de nuestra IX
Conferéncia Nacional y de acuerdo con el trabajo politico que hemos de llevar a término los
CJC, -situado al prmcnp:o del informe-, hemos de situar como objetivo prioritario a todos los
mveles de la organizacién, la extension y la implantacion de la Juventud Comunista, a todas
las comarcas de Calaiunya teniendo presente dos objetivos:

a) La organizacion de los jovenes comunistas en los centros de estudio y de trabajo,
vinculados a los comités territoriales y a las secretarias respectivas de Comité Nacional,

b) Extender v consolidar la organizacion de la Juventud Comunista a las Comarcas del
Garraf, Valles Oriental, y Osuna.

Las condiciones de este crecimiento las tenemos, solo debemos llevar adelante nuestras ini-
ciativas de entusiasmo y de transformacion entre la juventud de Catalunya, debemos
aumentar nuestro trabajo entre las masas, llegar al maximo de jovenes, explicar claramente
nuestras propuestas y alternativas a la sociedad capitalista, endefinitiva, dar a conocer a los
CJC al conjunto de la Juventud de Catalunya para incorporarla a la luLha global por el socia-
lismo y el comunismo.
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Secretaria de Formacion del Comité Nacional.
Balance y plan de trabajo

Introduccion

Han transcurrido nueve meses desde la celebracion de la VIII Conferéncia Nacional de los
Col.lectius de Joves Comunistes hasta la fecha de elaboracion de este documento (Diciembre
1983). En ellos, los CJC hemos logrado, no sélo la consolidacion organizativa, sino una ten-
dencia continuada hacia el crecimiento y, sobre todo, un considerable aumento de nuestra
presencia en la calle y en los frentes de masas.

A lo largo de este proceso se ha puesto de relieve la importancia decisiva de la formacion
politica e ideologica. Al mismo tiempo que el desarrollo de los CJC entre la juventud aparece
como una necesidad objetiva e inaplazable de los jovenes en Catalunya, nos encontramos con
tres dificultades fundamentales que constituyen, a su vez, el principal reto que la politica de
formacion debera tratar de resolver lo antes posible. Esas dificultades se centran en:

— El lastre del oportunismo eurocomunista, donde la formacion de los militantes se difuminod
hasta su total desaparicion, privindonos del bagaje, la experiencia y los métodos de
formacion necesarios para desarrollar una politica correcta en este area de trabajo.

— La falta de experiencia politica y militante de la mayoria de jovenes comunistas, que se
traduce en una ausencia de cuadros politicos preparados para afrontar las tareas de direccién
de los CJC a distintos niveles.

— La ofensiva ideologica de la burguesia, que afecta hoy a los jovenes y a la sociedad en
general desde multiples,y a veces imperceptibles angulos.

Estos elementos configuran los aspectos basicos a partir de los cuales podremos desarrollar
una politica de formacion a medio plazo, que tienda a superar los efectos negativos que hoy
arrastramos en nuestro proceso de desarrollo.

En la préctica, =sos aspectos de un plan general de formacion se caracterizan por:

a) Una actitud positiva de todos los comunistas hacia el conocimiento. Aprender incansa-
blemente, ampliar nuestro horizonte intelectual constantemente, deben ser objetivos de un
comunista para situarse en las mejores condiciones para comprender la realidad en toda su
amplitud y complejidad y luchar por su transformacion.

b) Abordar el estudio del marxismo-leninismo a diversos niveles. Sélo el marxismo--
leninimo dota de consistencia cientifica la lucha de los comunistas, al constituir una




concepcion cientifica del mundo, que abarca desde la comprension cientifica del desarrollo
de la naturaleza hasta las leyes del pensamiento, pasando por la comprension del desarrollo
de las sociedades humanas, fundamentando asi en el plano teorico, la actividad revoluciona-
ria de la clase obrera y de su organizacion de vanguardia hacia su propia liberacion y, con
ella, la del resto de la sociedad. El estudio del marxismo-leninismo es indispensable, pues,
para guiar la accion revolucionaria y transformadora de las masas, particularmente de la clase
obrera, en la perspectiva de avance hacia el socialismo ¥y ¢l comunismo.

¢) La utilizacion constante del marximo-leninismo, en todos los ambitos y a todos los
niveles, para neutralizar v combatir la ofensiva de una ideologia burguesa cada ve. mas
alienante, oponiéndose la ideologia de la clase obrera, de los explotados, poniendo al descu-
bierto el objetivo ultimo y mezquino de la ideologia de las clases dominantes. La lucha
ideologica aparece hoy como un reto de primera magnitud,

d) El conocimiento de la experiencia y tradicién del movimiento obrero y revolucionario
mundial, que permitira a los comunistas acceder a un rico caudal de experiencias que ayudara
inequivocamente a la labor revolucionaria.

De este modo, la orientacion general de las tareas de formacion para los CJC sigue siendo
la que ya trazabamos en nuestra VI11* Conferéncia: aumentar nuestra capacidad y nivel
tedrico para aumentar nuestra influencia y desarrollo entre la juventud; para disponer de los
elementos que nos permitan abordar el analisis de la realidad en la perspectiva de su trans-
formacion revolucionaria; para combatir resueltamente la ofensiva ideoldgica de la
burguesia. En definitiva, abordar extensamente el estudio del marxismo-leninismo, por un
lado, y la celebracion periddica de charlas o seminarios sobre temas especificos y sectoriales,
que permita a los camaradas desarrollar en las mejores condiciones el trabajo en los frentes
de masas vy de aquellos temas que interesen al conjunto de la Juventud Comunista, por otro
lado.

Balance del plan de trabajo

A nivel del trabajo en el area de formacién, el balance se puede considerar globalmente
positivo a lo largo de estos ultimos nueve meses.

En la VIII? Conferéncia Nacional, nos marcabamos los siguientes objetivos generales:

a) Creacion de la Secretaria de Formacion del Comite Nacional.

b) Generalizacion de la discusion politica en colectivos y comiteés.

¢) Creacion de la responsabilidad de formacion en los comités intermedios.

d) Celebracion de los cursillos de introduccion a la Juventud Comunista y al Movimiento

Juvenil en todos los colectivos.

e) Celebracion de cursillos de introduccién al marxismo-leninismo a nivel de cuadros.

f) Celebracion de charlas-debate sobre temas sectoriales y especificos.

Acerca de la Secretaria de Formacion, creada después de la VIII* Conferencia, podemos
considerar muy positivo su funcionamiento y regularidad, habiendo contribuido de modo
decisivo a la puesta en practica de los objetivos marcados.

La discusion politica Gnicamente se ha producido regularmente en el Comite Nacional,
habiendo sido insuficiente en los comités intermedios v en el Comité Ejecutivo. Entre los
coletivos tampoco se ha extendido de modo regular la discusion sobre situacion politica, lo
cual corresponde a una falta de habito que habra que superar.

Los comités intermedios mas importantes disponen ya, en la mayoria de casos, de la
responsabilidad de formacion, si bien ésto dependera de la necesaria consolidacion de estos
comités, aun con ciertas dificultades.

Los objetivos marcados en la Conferencia, los fundamentales, se han cubierto con
bastante amplitud. Los cursillos de introduccion a la Juventud Comunista y al Movimiento
Juvenil se han celebrado ya en la mayoria de colectivos. El total de cursillos celebrados
supera la veintena. Junto a algunos colectivos que ya han celebrado un segundo cursillo para
nuevos militantes y simpatizantes, queda algin otro sin haberlos celebrado todavia.

La actividad cualitativamente mas destacada de este periodo ha sido la celebracion de las
las. Jornadas de Formacion, en las que se abordd, durante quince dias, el estudio de los
aspectos basicos del marxismo-leninismo, la historia del movimiento obrero y la crisis capita-
lista. Participaron alrededor de cuarenta camaradas, y se ha valorado como una experiencia
positiva a retener y repetir.

Por otro lado, se han celebrado hasta el momento dos Seminarios sobre temas especificos o
sectoriales. El primero, sobre Paz y Desarme, con la participacion de un centenar de camara-
das, vy ¢l segundo, sobre la problematica educativa y el frente estudiantil, con la participacion
de alrededor de cuarenta camaradas.

En Noviembre se inicaron en algunos colectivos, con la intencion de extenderlas unas
charlas sobre los articulos de formacion aparecidos en ““Revolucio” con motivo del Cente-
nario de la muerte de Karl Marx. Se trata, en la practica, de un breve cursillo de introduccion
a los elementos fundamentales del marxismo-leninismo.

También estan va organizados unos cursillos comarcales de introduccion al marxismo-leni-
nismo, mas complejos que los de “‘Revolucio™, donde participaran una quincena de cuadros
de cada comarca.

Ha sido positiva, hasta el momento, la participacion fija en “‘Revolucio’’; habiendose
cubierto la serie de cinco articulos dedicada al Centenario de la muerte de Marx.

Estan preparadas también unas charlas sobre organizacion destinadas & los comites
intermedios para facilitar su consolidacion.

Por ultimo, sobre los planes de lectura hay que hacer un balance negativo, si bien no
siempre ha dependido de la Secretaria el poder disponer de los textos necesarios para proce-

B



der a su distribucion. Pese a que se celebré la primera parte de un Plan de Lecturas para los
miembros del Comité Ejecutivo, aun no se ha podido iniciar de modo organizado el Plan de
Lecturas complementarias para los camaradas que asistieron a las las. Jornadas de
Formacion del pasado verano.

Plan de trabajo hasta el IV Congreso

El plan de Trabajo, que debe abarcar desde esta IX Conferéncia Nacional hasta el IV Con-
greso, tendra una duracién aproximada de ocho meses, si bien tenemos por medio las
vacaciones de primavera y verano, la celebracion de la Conferéncia a nivel estatal, los
examenes de Junio (para estudiantes) vy las elecciones al Parlament.

El objetivo basico para este periodo consiste en llegar al Congreso en las mejores
condiciones posibles de preparacion y discusion. Ello exigird un esfuerzo considerable,
teniendo en cuenta un proceso en el que carecemos de los cuadros y la experiencia suficiente
para dar respuesta al creciente papel de los CJC entre los jovenes de Catalunya.

Esto significa desarrollar el Plan de Trabajo que ya tiene en marcha la Secretaria de
Formacion y que se concreta en los siguientes punios:

1.- Continuar los cursillos de introduccion u ia Juventud Comunista ¥ al Movimiento
Juvenil en todos los colectivos donde no se haya realizado. Dado el caracter del cursillo,
dirigido a nuevos militantes y simpatizantes, éste debe repetirse periddicamente a medida que
se desarrolla cada colectivo. Los comités intermedios pueden celebrar este cursillo a nivel
central (comarca, localidad) para todos los nuevos camaradas y simpatizantes, también de
modo periédico, a medida que se incorporen a la organizacion nuevos camaradas. El criterio
sigue siendo que el primer contacto de un nuevo camarada con los CJC sea de inmediato su
participacién en este cursillo.

2.- Celebrar, en todos aquellos colectivos que hayan hecho ya el cursillo de introduccién a
la J.C. y al Movimiento Juvenil, unas charlas (cinco) sobre la serie de articulos de
“Revolucio” acerca del Centenario de la muerte de Karl Marx. Sec trata de unas charlas que
ofrecen una introduccion a los aspectos mas elementales del marxismo-leninismio. También
seria interesante que los Comités intermedios celebraran estas charlas periodicamente para
los nuevos camaradas y simpatizantes que, habiendo pasado el cursillo de introduccién a la
J.C. y al Movimiento Juvenil,no pudieran hacerlo en su colectivo.

Estas charlas van acompanadas de una bibliografia complementaria.

El objetivo es celebrar estas charlas en todos los colectivos antes del [V Congreso.

3.- Desarrollo de los cursillos comarcales de introduccion al marxismo-leninismo, a nivel
de cuadros, en todas las comarcas, antes del Congreso. Estos cursillos comarcales deben
permitir que mas de un centenar de camaradas de diversos puntos de Catalunya tomen
contacto con la teoria marxista-leninista en un proceso de estudio gradual que conduzca, a
medio plazo, al dominio de las categorias basicas del marxismo-leninismo. Por otro lado,
ésto debe revertir en el desarrollo de cada colectivo y de los CJIC en su conjunto. La teoria del
marxismo-leninismo guarda indisoluble unidad dialéctica con la préactica, en el marco de un
proceso de lucha hacia transformaciones revolucionarias de la sociedad y por estar en
primera linea de las reivindicaciones de la Jjuventud de Catalunya.

Tras este cursillo, se pasara a cada camarada una bibliografia complementaria,

4.- Es imprescindible que descentralicemos ya las tareas de formacion, para lo que es
urgente elegir responsables de formacion en los comités intermedios (donde aun no los haya)
de modo que cada comarca elabore un plan de trabajo y unos objetivos propios, de acuerdo
con la politica general de formacién,

5.- Celebracion, lo antes posible, de breves charlas sobre organizacién para comités inter-
medios, como modo de contribuir a su consolidacion.

6.- Celebracion, en el proximo verano de las Segundas Jornadas de Formacion, cuyo
caracter y objetivos no distaran mucho de los de las Primeras Jornadas. La secretaria
preparara dichas Jornadas intentando hacer dos turnos con 30 camaradas en cada uno de
ellos.

7.- Celebracion de un Plan de lecturas para los miembros del Comité Ejecutivo.

8.- Distribuir la bibliografia para los camaradas que asistieron a las Primeras Jornadas de
Formacion, y preparar un Plan de Lecturas especifico para los cuadros mas destacados que
participaron en ellas (una docena de camaradas).

9.- Continuar celebrando charlas o seminarios sobre temas especificos, apareciendo como
prioritaria la celebracion de un Seminario sobre Movimiento Obrero. El objetivo de estos
seminarios es suministrar a los camaradas de cada frente especifico los datos y elementos
necesarios para desarrollar en perfectas condiciones su trabajo en cada frente de masas, y de
aquellos temas que interesen al conjunto de la Juventud Comunista,

10.- La Secretaria de Formacion deberi proseguir regularmente su participacién en
‘““Revolucié’ que, a su vez, debera ser un organo de discusion y debats entre todos los cama-
radas, al igual que AVANT, como modo de aumentar nuestro nivel politico e ideolbgico.

Este tltimo objetivo exige de cada camarada un esfuerzo personal también por aumentar
su nivel de conocimientos, ensanchar su caudal intelectual, adoptar en todo momento una
actitud positiva y abierta ante el conocimiento en general. La autoformacién, fundamental
entre los individuos, también forma parte de las tareas propias de los comités de direccién,
entre cuyos miembros debe estimularse al maximo el interés por el estudio y el aumento
incesante de conocimientos.

Barcelona, Diciembre de 1983




Anexo 1.
Extracto de la resolucion del Comité Nacional
del 12 de noviembre de 1983 respecto a las Finanzas

Anexo 1

Extracto de la resolucion del Comité Nacional del 12 de noviembre de 1983
respecto a las finanzas

El Comité Nacional de los CJC acuerda lanzar una campafia de finanzas bajo el lema
«“CAMPANA DE REVOLUCIO", debera iniciarse hoy y finalizar en el marco de la FESTA
DE REVOLUCIOQ. El objetivo de la misma es recoger durante este periodo 1.000.000 Ptas.

Cotizaciones

__ Durante los meses de Noviembre y Diciembre los colectivos deberan de regularizar las co-
tizaciones de los meses atrasados y de los meses corrientes.
: : ey
— A partir del mes de Enero de 1984, se cumpliran las normas marcadas en la Conferencia
Nacional.

Aportaciones de los colectivos

__ De las fiestas y actos que los colectivos y los comités intermedios organicen, deberan de
pasar un % al Comité Nacional, tal y como regulan los documentos de la Conferéncia.

__ Fl Comité Nacional hace un llamamiento a tudos los colectivos para que de forma volun-
taria y entendiendo a la organizacion como un todo, hagan las aportaciones que crean
oportunas al Comité Nacional.

Revolucio

_ Todos los colectivos deberan de liquidar durante ¢l mes de Noviembre los nimeros de Re-
volucio 1,2y 3.

— El namero 4 debera de liquidarse en el momento de recoger el n®5 y asi sucesivamente.

_ Todos los colectivos deberan de marcarse un objetivo de venta.

Amics

— El objetivo de amigos es de 2.000.

__ En el marco de la Conferéncia deberemos haber hecho el esfuerzo de conseguir este
namero, esperando que para la FESTA DE REVOLUCIO ya poder contar con la totalidad

__ El Comité Nacional se compromete a aportar un numero no inferior a 200 amigos.

__ Los colectivos deberan de marcarse unos objetivos minimos.

Bonos

__ El Comité Nacional acuerda apoyar la campana de venta de bonos del partido de cara a
las elecciones al Parlament de Catalunya.

Presupuestos

_ Los colectivos y los comités intermedios deberan de elaborar el presupuesto para el ano

1984.

Secretaria de Finanzas del Comité Nacional.
Balance y plan de trabajo

Desde la celebracion de la VI1I Conferéncia Nacional dels CJC hasta ¢l momento, diciem-
bre de 1983, el crecimiento y la consolidacion de los CJC no han tenido una repercusion

importante en lo que respecta a finanzas, debido en parte a la falta de comites interme:

dios, a la falta de normalizacion de la organizacion, a la propia inexperiencia de la secretaria
y a una falta de asumir, por parte de todos los militantes las finanzas como un objetivo poli-
tico y no solamente como forma de recaptacion de dinero, ello hace dificil que muchas de las
zonas mas importantes de la organizacion puedan estar al dia en lo que respecta a las finan-
zas, aunque ultimamente se va observando una recuperacion importante de estos temas.

De una manera mas detallada podriamos ir repasando los objetivos que nos marcamos en
la V111 Conferéncia Nacional y hacer un balance de ellos.
1.- Recuperar el sentido y el contenido politico de finanzas.
2.- Cotizaciones.
3.- Nuevas formas de financiacion.
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4.- Autofinanciacién.
5.- Trabajar en base & unos presupuesios.
6.- Amigos de los CJC.

7.- Secretaria del Comité Nacional.

Respecto a la recuperacion del sentido y contenido politico de finanzas, observamos que
existe un proceso importante de recuperacion desde el Comité Nacional hasta los colectivos,
ya que no se discute unicamente finanzas desde prespectivas de dinero de por si sino que
entendiendo que finanzas es un eslab6n importante para los CJC. Como muestra tenemos la
altima discusion del Comité Nacional respecto ala CAMPANA DE REVOLUCIO, de la que
en cl plan de trabajo ya trataremos.

Acerca de las cotizaciones el balance general es negativo ya que no se han cumplido los
objetivos que nos marcamos el 9 de Enero de 1983 en el informe de Coordinacion y que rea-
firmabamos en la Conferéncia Nacional, esto ¢s debido a lo que ya situabamos al principio
del informe respecto a los comites intermedivs, a la secretaria y a los militantes, ya que en las
zonas donde estos problemas se van resolviendc ia situacion es distinta.

Acerca de nuevas formas de financiacién, el balance que podemos hacer es también negati-
VO, aunque existen sintomas importantes de recuperacion y unas prespectivas claras de traba-
jar en ello. En algunos colectivos ya se ha trabajado en estos temas, como es fiestas mayores
(Barcelona-Distrito XII, Terrassa), algunos han empezado a confeccionar materiales de los
CIC, camisetas (Ripollet), paniuelos (Barcelona-Distrito X), banderas (Maresme), etc. Aqui
tambien padriamos hacer un balance de la venta de bonos y de las fiestas tanto de Revolucié
como de Avant a nivel financiero.

— Bonos de Ayuda a los CJC, estos bonos salieron con tiempo suficiente para su venta,
pero el esfuerzo que se hizo fue minimo, nos marcamos un minimo de venta de 6.000 bonos y
solo llegamos a los 1.000 bonos de venta.

— Festa de Revolucio.- Aqui,ya en su valoracion,deciamos que el primer error provenia
del propio Comité Ejecutivo al organizar la fiesta con poco tiempo y en el momento que se
realizo (Campana electoral), el balance de finanzas fue totalmente negativo, salimos con una
deuda superior a las 400.000 ptas., debido a ello durante este tiempo hemos llevado un lastre
importante, pero también es verdad que lod colectivos después de la fiesta realizaron una
labor importante para suplir este déficit, aunque en algunas zonas el esfuerzo no fue suficien-
tes

— Festa d’Avant.- El balance a nivel financiero fue positivo aunque podriamos
considerarlo como negativo por los pocos beneficios que obtuvimos, tambien podemos consi-
derar como muy negativa la venta de bonos, el estadillo de los mismos se puede ver en el n°$S
de Revolucio, dificilmente se superaron los 500 benos, cuando el objetivo que nos marcamos
fue el de 3.000, aqui si tenemos que hacer una reflexion critica a los colectivos ya que no se
hizo un esfuerzo suficiente para la venta de los mismos.

Desde esta prespectiva una vez analizados los dos puntales basicos para la autofinan-
ciacion, podemos observar que ni mucho nienos nos hemos acercado a ella, es mas,sin un
apoyo firme, en muchas ocasiones, del partido, dificilmente hubiesemos podido salir adelan-
te.

Respecto al tema de los presupuestos, es quizas lo que mas atrasado esté ya que éste es un
trabajo de deberemos realizar a partir de ahora.

El tema de los amigos de los CJC, esta tarea la hemos iniciado en este ultimo periodo de
tiempo, en esta Conferéncia presentaremos un pequefio balance del mismo, pero podemos
observar ya un interes por parte de los militantes y simpatizantes del partido por ello conside-
ramos que no serd dificil llegar a nuestro objetivo de 2000 amigos.

Con respecto a la secretaria podemos decir que esta va tomando cuerpo, aunque sin
cumplir los acuerdos de la Conferéncia de que al menos formaran parte de ella los responsa-
bles de las zonas de més importancia de los CJC, el trabajo realizado por la misma ha sido
basicamente el hacer un seguimiento de los temas de finanzas, aunque ha resultado bastante
costoso debido a la falta de responsables de finanzas en muchas de las zonas de mayor impor-
tancia de los CJC.

Plan de trabajo

Partiendo del balance anterior podemos cousiderar que los criterios que nos marcamos en
la VIII Conferéncia Nacional pueden ser recogidos en esta, aunque ampliados por las resolu-
ciones del Comité Nacional, especialmente la del 12 de Noviembre (CAMPANA DE RE-
VOLUCIO), este plan de trabajo que debe de abarcar desde esta 1X Conferéncia Nacional
hasta el IV Congrés (Noviembre-84), debemos de considerarlo como una prueba importante
y como consolidacion para llegar al congreso en buenas condiciones,no sélo financieras, sino
de consolidacion de las estructuras de finanzas. =

Aqui deberiamos situar lo que supone a nivel politico de finanzas la CAMPANA DE
REVOLUCIO, (anexo 1) cuyo objetivo es recoger hasta la festa de Revolucié: 1.000.000
Ptas., a partir de un uabajo por parte de los. militantes, creemos que es posible llegar y
superar este objetivo, si llevamos adelante las propuestas que se exponen mas adelante y si
entendemos las finanzas como una responsabilidad politica por parte de todos los miembros
de la organizacion

Como deciamos anteriormente algunos de los criterios que aqui se dan son una repeticiéon
de la VIII Conferéncia con aportaciones de la resolucion del Comité Nacional sobre la
Campafia de Revolucio, es importante situarlo para no perder ese contexto general e iniciar
€sta nueva etapa con criterios generales claros.




Cotizaciones

Entendiendo a estas como compromiso politico por parte de los militantes, y siguiendo los
criterios que yva marcabamos er: la anterior Conferéncia, en la que deciamos que la cotizacion
minima era de 150 Ptas., siendo flexibles con los camaradas que por su propia situacion no
pueden pagar esta cotizacion y al mismo tiempo siendo rigidos con los camaradas que traba-
jan y que tienen que pagar el 1% de su sueldo. La distribucion de las cotizaciones es la
siguiente:

— 30% para el colectivo.
— Un 30% para el Comite intermedio una vez descontado el anterior 30%.
— Elresto de la cotizacion para el Comité Nacional.

También quisieramos hacer aqui una reflexion de cara a los simpatizantes, consideramos
que en la medida de sus posibilidades y mediante propuesta del comité del colectivo, deberian
tener la posibilidad de pagar una cotizacion no siguiendo los criterios de rigidez igual a un mi-
litante, pero que esta posibilidad no estuviera cerrada.

Al mismo tiempo es importante remarcar la necesidad de la regularidad en la cotizacion
por ello durante la primera quincena los czicctivos cotizaran al Comité intermedio y este
durante la segunda quincena al Comité Nacional.

Nuevas formas de financiacion

En primer lugar el Comité Nacional debera de plantearse el ir recogiendo todas las ideas
que han salido de los colectivos respecto a los materiales de venta en tenderetes (banderas,
pafiuelos, camisetas, etc).

En segundo lugar tendremos que estudiar con mas firmeza el tema de los bonos, va que
entramos en un periodo claro de necesidad de la venta de ellos (Elecciones al Parlament, festa
de Revolucio, festa d’Avant, etc.).

En tercer lugar tenemos que tener en cuenta el tema de las aportaciones de los colectivos,

— Actos organizados por los colectivos:Un 40% para el colectivo, un 30% para el Comité
intermedio y un 30% para el Comité Nacional.

— Actos organizados por los Comités intermedios: Un 30% para el Comité intermedio y un
50% para el Comité Nacional. é

Amigos de los CJC

Recogiendo el compromiso que ¥a nos marcabamos en la VIII Conferéncia y que reafir-
maba el Comité Nacional el 12 de Noviembre, donde nos planteabamos el namero de 2000
amigos. Entendiéndolo como un trabajo politico, ya que con ello queremos hacer extensible
Nuestros proyectos y nuestro organo de expresion ““Revolucio?® y al mismo tiempo como una
forma importante de financiacion, como via para la autofinanciacion.

Presupuestos

Desde los colectivos hasta el Comité Nacional, deberemos de iniciar el trabajo de pre-
Supuestos como forma para que no tengamos que ir a salto de mata y al final del afio nos}
podamos planificar el trabajo del siguiente. g

Barcelona, 29 de desembre de | 983

Secretaria de Agitacion y Propaganda

1. Introduccién

La organizacion del trabajo de propagar nuestras ideas, nuestras alternativas, las acciones
para conseguirlas, necesitan de unos mecanismos eficacer en funcion de nuestras posibilida-
des y de las caracteristicas de nuestra organizacién. Cuando hemos de realizar movilizacio-
nes, lanzar campapias, hacer actos etc...se precisa primero motivar a las masas, crear el clima
¥ las condiciones adecuadas para el buen desarrollo de ellas. Y por otra parte, para hacer un
trabajo en profundidad, propagando todo nuestro proyecto politico, son precisas otras for-
mas de actuacion. En Agitacién intervienen camaradas que se especializan en organizar
actos, manifestaciones, fiestas, etc...y sus instrumentos son los carteles, las octavillas, pan-
cartas, banderas, murales, adhesivos, coches con megafonia, instalaciones de sonido, foto-
grafias, videos, cine, cassettes, etc...Todo ello necesita de la colaboracién de dibujantes,
grafistas, pintores, impresores, fotografos, etc. --» para crear el ambiente y la necesidad de es-
cuchar a nuestros oradores, a nuestros dirigentes o para marchar en una manifestacién.

En la Propaganda, de una forma optima, deberian intervenir todos los militantes, es un
trabajo en profundidad, estrategico. Y sus instrumentos son preferentemente nuestro organo
de expresion (Revolucio) y los documentos de ja direecion y de las organizaciones,
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El propagandista, para ser eficaz, tiene que estudiar con la mayor profundidad todos los
materiales que se editan, pues solo asi puede, después, utilizarlos como instrumento con-
vincente cuando discuta los diferentes temas de la politica general, con sus compaifieros de
trabajo, estudio, en las asambleas de parados, en los centros juveniles, amigos etc...

2. Balance

Esta introduccion (basada en el informe sobre Agitacion y Propaganda, editado por el
Partido) junto con el apartado de los documentos de la VIII Conferencia de los CJC, nos
situan la importancia que este area de nuestra actividad politica tiene y que en todo caso, el
trabajo en este campo todavia no ha funcionado regularmente, es decir no se han consolida-
do unos equipos de trabajo que elaboren y ejecuten todas las tareas que este area plantea. Las
causas son complejas pero hay que trabajar 4rduamente para superar todas las dificultades
que han habido hasta el momento. También deberemos discutir cual ha de ser nuestra pre-
sencia en la calle, que ha de ser nuestro principal marco de actuacion. .

En cuanto a nuestra proyeccion tanto grafica como fisica, es decir, los encuadramientos en
las manifestaciones, las octavillas, los murales, las pancartas, las banderas, los tenderetes etc.

3. Plan de trabajo

Los encuadramientos en las manifestaciones hasta ahora han sido bastante irregulares,
porque no hemos sabido mantener un nivel constante en las movilizaciones en que hemos
participado, por ejemplo las movilizaciones del 23-0 y del 30-N significaron una importante
presencia de los CJC en la calle, fruto de un buen trabajo de Agitacién por parte de los colec-
tivos, pero no obstante el modelo de encuadramiento que deberiamos tomar como ejemplo
de cara a un futuro, todo y mejorandolo bastante, es el que se realizé el 11 de setiembre, ya
que es importante dar una imagen de lo que son los CJC, una fuerza con empuje, cohesiona-
da y dindmica. Elemento muy importante de cara a preparar en buenas condiciones cualquier
movilizacion, son las octavillas, en este sentido los intentos de centralizacién de estas han
sido defectuosos, todos los comités deben dotarse de una buena maquina tipo ciclostil, para
que en un momento dado cualquier colectivo pueda dar respuesta inmediata ante un hecho o
situacion de importancia que precise de ello, asi como la secretaria de Agitacién y Propagan-
da debe dotarse de los medios que faciliten este trabajo. Hay que resaltar en este sentido, el
trabajo efectuado por la secretaria de Agitacion y Propaganda del Comité de Barcelona en
cuanto al reparto de octavillas en el Metro, ya que este significo otra muestra de la presencia
de los jovenes comunistas en la calle, destacando ademas el efecto producido entre las per-
sonas que durante el recorrido del metro encontraban diversos grupos de jovenes comunistas
convocandoles a las movilizaciones.

3.1. Secretaria Agitacion y Propaganda

Va a ser de vital importancia en este periodo poner en funcionamiento definitivamente la
Secretaria de Agitacion y Propaganda.

Esta deber4 marcarse planes de trabajo que han de crecer en importancia a medida que la
secretaria vaya adquiriendo agilidad y experiencia. Una de sus tareas principales sera la de
coordinar todos los esfuerzos del aparato de propaganda de la Organizacion.

3.2. Distribucién

En cuanto a la distribucion se han de poner los medios para que se efectue con la maxima
rapidez y que se llegue a toda la organizacioén, subsanando los problemas, que por la parte de
la secretaria, se han observado.

3.3. Aparato de Propaganda

Cada colectivo ha de dotarse de un aparato de propaganda pues es de vital importancia
introducirnos en nuestros ambitos de incidencia. Para ello hara falta que logremos hacernos
con maquinas de ciclostil, plantillas, tela, pinturas, etc. Asi como de difusores de Revolucié y
otros materiales. Un hecho a destacar seria la creacion de talleres que facilitarian nuestra pre-
sencia politica y que de paso contribuirian a mejorar nuestras finanzas.

Por otra parte los colectivos han de organizar su trabajo de propaganda procurando no
dejarlo a la improvisacion, con lo cual se hace aconsejable la creacion de calendarios con acti-
vidades continuas como por ejemplo:

3.3.1.-

Tenderetes: Acabar con la imagen pobre del tenderete, habra que hacer un esfuerzo para
que este vaya acompafiado de difusores, con plafones y grupos de accién de propaganda.

Murales: desarrollar en las paredes nuestras inquietudes y consignas con la mayor estética
posible y respetando siempre el anagrama de los CJC.

Esta actividad también permite un contacto continuo con los jovenes a través del llamado
periodico mural. Donde se informe a los jovenes de los hechos puntuales.

Pancartas: han de ser directas y bien trabajadas.

Sobre la difusién de nuestro portavoz Revolucid, hay experiencias a estudiar que son ejem-
plo de como deben propagarse nuestras ideas y opiniones plasmadas en Revolucié. Tenemos
que mentalizarnos de que todos, absolutamente todos, servimos para difundir nuestro porta-
voz, de que si todos los militantes cumplimos el acuerdo de vender 3 Revoluci6 por cada jo-
ven comunista, podremos duplicar el tiraje y con ello llegar a mas jévenes que todavia no co-
nocen como.pensamos. En este sentido y de cara a nuestro trabajo diario en movilizaciones,
en actos publicos, etc. hay que crear grupos de difusores en cada colectivo.



Informe de estudiantes

La ensefianza en nuestros dias juega un papel importante en el mantenimiento del sistema
actual v con esto,el que a traves de ella se transmita la ideologia dominante del sistema y toda
una serie de elementos que permiten al sistema seguirse manteniendo y desarrollando con los
valores actuales (pasotismo, individualismo, etc.).

Por tanto consideramos que hay que hacer una transformacion en la ensefianza, en la
orientacion de una redificaciéon de la misma, de la cultura y de la ciencia. Es necesario y
urgente un cambio en ¢l sistema educativo,tanto que permita eliminar el analfabetismo y el
desestudio (cambio del método pedagogico actual) y que ahora la clase obrera sea un mero
receptor de la cultura burguesa.

A la vez,como alternativa,nos pronunciamos a favor de un sistema educativo basado en
una escuela publica, gratuita, democratica, cientifica, laica y catalana. Y rechazamos los pre-
supuestos que por parte de la Generalitat y el gobierno central concede a las escuelas privadas
y religiosas,y exigimos que se inviertan en la escuela publica, para una mejora de la ensefian-
za, mayores equipamientos escolares, etc. que permita al alumno un mejor aprendizaje.

Estamos a favor del tronco comun, ya que la division de la ensefianza entre el trabajo
teérico (BUP) y el trabajo practico (FP) provoca una desigualdad en el acceso a la ensefianza,
y esto conduce a un sector privilegiado a perpetuarse como clase dirigente , ya que los que
vienen de las clases populares no tienen otra salida que avocarse en el mercado del trabajo. Es
por tanto necesaria la instauracion del tronco comun, ya que esto reducird el caracter discri-
minatorio del sistema educativo, eliminando uno de los principales problemas de la ensefian-
za, que es la separacién del trabajo tedrico y manual.

Por tanto depende de nuestro trabajo de vanguardia de los estudiantes, el que toda esta
situacién vaya en el camino de la transformacion.

Balance de la Secretaria.

Después de la VIII Conferencia, ¢l Comité Nacional nombra un responsable de estudian-
tes, el cual tendria el deber de formar una Secretaria y elaborar las lineas del trabajo en este
campo, meses después dimite y al no haberse formado una secretaria en el tema de estudian-
tes,pasan unos meses antes de empezar.a trabajar. Por la importancia del tema la direccion de
los CJC, convoca una Asamblea de estudiantes en Junio, para elegir una minima comision de
trabajo. La Comision esta formada por seis camaradas estudiantes que representaban a las
zonas mas importantes donde los CJC tienen presencia.

Cuando se constituyo la Secretaria de estudiantes nos encontramos con verdaderos proble-
mas dado que todos sus miembros careciamos de experiencia.

La Secretaria actualmente no estd consolidada, sin embargo, a pesar del poco tiempo que
llevamos de funcionamiento (2 meses) hemos llevado adelante tareas importantes:

— Movilizacion del 30 de noviembre, donde la participacién estudiantil fue bastante im-

portante.

__ Seminario de estudiantes, donde nos dotamos de elementos importantes para empezar a

trabajar en los centros.

En la lucha por la Paz, los estudiantes de los CJC empezamos a trabajar en los centros.

La funcion de la Secretaria de estudiantes es la de aplicar,y a veces elaborar,la politica que
la organizacion,y en especial los jovenes comunistas estudiantes,vamos a llevar al conjunto
del movimiento estudiantil. Nuestro trabajo serd por tanto, coordinar y movilizar al
movimiento estudiantil bajo nuestras consignas, dotdndoles asi de los elementos necesarios de
lucha para conseguir nuestro derecho primordial: una ensefianza digna.

Por tanto, debemos asegurar que desde los Comités Intermedios y desde los colectivos se
asegure el trabajo, ya sea, asegurandose de que en cada Comité Intermedio haya un respon-
i.abic de estudiantes,y que la politica de estudiantes se aplique en todos los centros de Cata-

unya.

Plan de trabajo

Como tareas primordiales para trabajar son:

En los Centros:

—Fleccion de delegados en todos los centros para su posterior organizacion en la Junta de
delegados.

—Aumentar la participacion y representacion de los alumnos en los organismos de direc-
cién de Centros (Junta de Direccién, Claustros, Junta Economica, etc.)

— Potenciar y crear las comisiones culturales y deportivas con caracter amplio para llegar a
una mayor sensibilizacion del estudiante,ya que debemos hacer que haya una mas estre-
cha relacion entre la cultura y la ensefianza,y para darle otro caracter al Centro de estu-
dio.

—Empezar a fomentar la creacion de la coordinadora de estudiantes, creando las condi-
nes para su funcionamiento y su continuidad. Todo ello se conseguira si se hace un buen
trabajo importante por la base.

—Impulsar la relacion que tiene que haber entre el Centro de estudios y el conjunto de la
localidad o barrio, ya que debemos romper el aislamiento que hay entre los jévenes es-
tudiantes y los jévenes que hay en el barrio, por tanto debe de haber una relacion con los
Casals de Joves. AA.VV., Coordinadoras de Parados-as, etc.




Trabajo como CJC

—Potenciar y crear los colectivos de institutos para asi poder hacer una trabajo mas efecti-
Vo, pero a la vez estos colectivos de estudiantes estaran ligados a los colectivos de zona o
territoriales y a la Secretaria del Comité Nacional.

—Creacion de la Secretaria de estudiantes en los Comités Intermedios.

—Creacion y consolidacion del Front Juvenil Per la Pau, ya que la juventud en general y
los estudiantes en este caso no puede quedarse aislada y dar la espalda a la amenaza que
el Imperialismo esta poniendo al mundo.

Por tanto unirse bajo un frente juvenil amplio, antiimpoerialista que luche por la Paz.

— Concienciar a los estudiantes de la importancia que tiene la lucha contra el paro. Lucha
en el camino de que los estudiantes de hoy no seamos los parados de mafiana. Contra las
medidas antiobreras del gobierno, por tanto luchar al lado del sindicato de clase, de
CC.00. Por tanto, potenciar el sindicato de la clase obrera dentro de los estudiantes.

—Un trabajo también importante serd el de concienciar a los estudiantes de las leyes y
medidas que se estan tomando en el campo de la ensefianza (Estatuto de Centros,
LODE, etc) ya que estas no estin en beneficio de hacer una mejora de la ensefianza pi-
blica. :

—Trabajo importante para que los jovenes estudiantes sepan ¥ se enteren de cuales son
nuestras alternativas y proyecto politico es difundir y propagar: REVOLUCIO.

Secretaria de la Dona del Comité Nacional.
Balance y plan de trabajo

La Secretaria de la Dona jove se pone a trabajar tras la VIII Confer®ncia ¥ por el mandato
del Comité Nacional de formar dicha Secretaria.,

Balance de trabajo

Tras en mandato del Comité Nacional la Secretaria se dota de unas lineas politicas de tra-
bajo (ya que no habia nada anteriormente) y se puso a trabajar bajo unos objetivos:

a) Creacion de la Secretaria. : -

b) Dotar a los col.lectius de un material donde se pudiera ir discutiendo la problematica de

la mujer y temas especificos.

¢) Elaboracion del Informe vy lineas de trabajo.

a) La Secretaria en su funcionamiento ha tenido problemas de consolidacion,y a veces ésto
ha venido dado por no acertar la composicion de la Secretaria. En base a la experiencia, la
proxima Secretaria tendra que dotarse de camaradas de las zonas mas importantes donde se
pueda llevar un trabajo y por otra parte de camaradas interesados/as en dinamizar y trabajar
el tema. Con estos dos criterios creemos que la préxima Secretaria no se encontrara con los
problemas de la anterior, en este sentido. Esta Secretaria tendra que cumplir su papel de di-

cumpla el trabajo. Con la incorporacion de la Responsable de la Secretaria a la Comision de
Trabajo de la Doma del Comité Central del PCC, fue y ha ido sirviendo para dinamizar el
trabajo e ir adquiriendo poco a POCO esa experiencia que no existia en ningun miembro de la
Secretaria y que a estas alturas agn estamos bastante en déficit.

b) El conjunto de la Secretaria, pese a su poca experiencia en este campo,cree interesante el
que los col.lectius se doten de elementos de discusion que vayan en la linea de profundizar el
tema de la liberacién de la mujer, cuales son las causas de su explotacion, etc. en este sentido
creimos necesario el que en Revolucid salieran articulos para su posterior discusién en los
col.lectius. La realidad ha sido que la Secretaria ha estado mas encerrada en si misma discu-
tiendo temas para tener una base de conocimiento y trabajo, que se ha despreocupado de este
tema y ha sido muy minimo lo que se ha hecho, tan s6lo un articulo en Revolucis al cual se ol-
vido anadirle la bibliografia.

¢) Con el fruto de las discusiones de la Secretaria, se decide concretar y hacer un Informe,
que sirva como herramienta de discusion y trabajo de los col.lectius. El Informe reune unas
minimas conclusiones pero falta profundizar mas en los temas que se esbozan minima-
mente, pero ademas de tocar los temas que la Secretaria considera fundamentales para la ju-
ventud se hace también conjuntamente un plan de trabajo, para acertar en aquella frase que
dice ““la teoria tiene que ir unida a la practica’’.

La Secretaria,conjuntamente a la confeccion del Informe,realizé una discusién en torno a
que,al menos habian lugares donde se tenia que llegar para tener una visién de lo quemuy por
encima, es el Movimiento Feminista, en este sentido se vio como prioritario tres frentes de
trabajo:

1.— Comissio pel Dret a I’ Avortament .

2.— Comisiones Obreras (el trabajo dentro de las Secretarias de la Mujer).

3.— Vocalias de Dones. ;

Donde se ha llevado un trabajo un poco de ““ver lo que pasa’’ ha sido en la Comissié Pro
Aborto, por que aqui es donde se ha visto mas claro la poca experiencia de las componentes




de la Secretaria, pero se valora positiva porque s¢ ha tenido acceso a lo que es hoy parte del
Movimiento Feminista,se ha encontrado también un apoyo por parte de la camarada que estd
trabajando dentro, aunque también se ha visto necesario el discutir conjuntamente los crite-
rios de trabajo dentro de la Comision,para no ir descordinadas.

Dentro de Comisiones Obreras el trabajo ha sido nulo, con la excepcién de que se pudo ir a
las IV Jornadas de la Mujer de CC.0O.,con lo que se tiene un minima vision del trabajo de
las Secretarias de la Mujer, cosa que la Secretaria de los CJIC valora como muy positiva,y
hara lo posible por el mantenimiento de las Secretarias y mejorar nuestro trabajo sindical en
todos los campos.

El tema de Vocalias es el mas dejado, por el mismo funcionamiento de los col.lectius, al en-
focar el trabajo de cara a los Casals de Joves y claro est4 hay que hacer un trabajo para que
no se de ningun tipo de discriminacion. ‘

La Secretaria reconoce las deficiencias que ha habido, en cuanto a la poca proyeccion que
ha tenido la labor de la Secretaria al restc de la organizacién, pero hemos de tener en cuenta
que dos cuestiones que han limitado a la Secretaria es la poca experiencia de sus componen-

.tes, el desconocimiento del Movimiento Feminista y el no haber un trabajo hecho en los col.lec-
tius y empezar desde cero.

Plan de trabajo

La Secretaria,en un plano muy general ;ve como prioritario el que en la organizacion se
abra un debate interno, ya que a todos y todas nos consta el desconocimiento que hay sobre el
tema v el casi nulo andlisis politico que se hace del tema. Por esto mismo la necesidad que se
marcaba la Secretaria al elaborar un Informe. Pero de todas formas los col.lectius tienen ele-
mentos tedricos de discusién centrados.en lo que es el Informe de la Liberacion de la Mujer
‘del Comité Central del PCC, elementos basicos que tenemos que tener presente a la hora de
analizar la explotacion y descriminacién de la mujer.

La situacién de la mujer en paro y de la mujer trabajadora no hay que desligarlo de la si-
tuacion general que padece la clase obrera, pero no debemos olvidar que la mujer, junto con
el joven, es la que mas sufre las consecuencias de la crisis, ya que la mujer sufre descrimina-
cién tanto a la hora de un despido o de reduccion de plantillas,como cuando la mujer esta tra-
bajando (maternidad, etc.); por tanto nuestra linea de trabajo en este campo serd la de poten-
ciar la participacién de la mujer en las Asambleas de la Mujer de CC.OO. y agitar en todas
las localidades, lo mismo que Ilevar a las Asambleas de Parados/as y las fébricas, la Carta
de los Derechos de la Mujer Trabajadora. =y

Ante la actual lucha que estan llevando las mujeres para conseguir la libertad a disponer de
su propio cuerpo y que por tanto a ellas solo le ataiie la decisién de elegir cuando quiere 0 no
quiere ser madre, los col.lectius también deben de dar la batalla con el fin de conseguir una
Ley del Derecho al Aborto sin restricciones y a cargo de la Seguridad Social,y que no hayan
més juicios por aborto con la consecuente amnistia para las mujeres y hombres enjuiciados.
Por tanto debemos dar nuestro apoyo y participacion a las Comisiones Pel Dret a I’Avorta-
ment que hay por Catalunya, lo mismo que a los grupos de mujeres de nuestras localidades.

En nuestros materiales afirmamos que luchamos por el Socialismo y el Comunismo, por-
que ello significa avanzar hacia una sociedad nueva, hacia una nueva forma de vivir, hacia la
creacién de una persona nueva, por una nueva moral, por unas nuevas relaciones humanas
que tengan como base fundamental la igualdad. Avanzando en el trabajo que antes enmarca-
bamos estaremos en mejores condiciones para llegar a esa sociedad nueva, a la sociedad so-
cialista, a la sociedad comunista.

Diciembre de 1983

Secretaria de la Dona jove

Balance sobre Revolucio y objetivos de trabajo

Balance de trabajo realizado.

Inmediatamente después de la celebracion de nuestra VI1I Conferéncia Nacional empez6 a
trabajar el Consell de Redaccié de ““Revolucié’ en la preparacién y puesta a punto de
nuestro portavoz. Podemos decir, casi un afio después, que el balance del trabajo realizado es
bastante positivo, para este mes de Febrero tendremos editados ya 8 ejemplares de Revolucid.

Si bien podemos decir que nuestros proyectos de editar un Revolucié quincenal tocaba
poco de pies a tierra, también debemos decir que, aunque en un principio cost6 el adaptarnos
de unos criterios a otros (de una publicaci6én quincenal con mayor namero de noticias
cotidianas a otra mensual con mas articulos de fondo) hemos sabido realizar globalmente una
buena publicacién, tanto en los temas tratados como en las formas, presentacion y disefio,
d4ndole un aire propio a nuestro portavoz.

Evidentemente, a pesar de que la valoracion la podemos dar como positiva, hay aspectos
en los cuales debemos de corregir, modificar, reflexionar, etc.

El primero de ellos es de que aun no acabamos de darle,en los contenidos ni en la forma de
tratarlos,una caracteristica més juvenil, es decir, hemos de tener claro a qulén_ va dirigida
nuestra revista,y en funcién de eso darle una u otra forma de orientacion; si queremos,
simplemente,un boletin de uso interior de la organizacion trataremos temas de los CJC,
analizaremos la situacion politica y cuatro cosas mas, incluso solo hara falta imprimirlo en




ciclostil. Si queremos llegar con ella a cada vez mas nimero de jovenes, tendremos que tratar
cada vez mayor numero de temas que afecten, interesen y repercutan en la juventud, desde un
lenguaje poco complicado, hasta tratar asuntos contados por los propios jovenes. No
debemos de ser un noticiario de prensa, ni debemos tampoco convertirlo en una densa revista
tedrica que trata de los jovenes.

Todo ésto muchas veces se ha manifestado en que hemos puesto demasiado texto acompa-
fiado de pocas fotografias y pocos dibujos, en que tenemos un molde quizas demasiado
cuadriculado para todas las paginas.

El otro aspecto general de la revista que debemos de corregir es el de reflejar en ella la
actividad de los colectivos y del conjunto de la organizacion, aquello que nos propusimos en
la Conferencia no lo hemos conseguido plasmar bien. Es fundamental que nuestro portavoz.
sea el punto de referencia de nuestra actividad, que sirva como trasvase de experiencias de los
colectivos, que se reflejen en él los Colectivos y los camaradas que trabajen bién, que realizan
una actividad importante entre la juventud, que tienen, en definitiva, una experiencia que
pueda ayudar al trabajo de otro colectivo, etc. También es importante que las actividades
centrales se reflejen en la revista, de esta forma todos los colectivos pueden sentirse como
parte de un todo, viendo su grado de aportacion, los objetivos que se cumplen, etc. Para ello
sera necesario que un camarada de la Comisién de organizacion asista a las reuniones del
Consejo de Redaccion.

Por otra parte hemos formado un equipo amplio de trabajo de la revista: Consell de
Redacci6, compuesto en principio por 7 miembros, que podriamos decir no han asumido a
estas alturas aun su labor de direccion, planificacion, elaboracion y realizacion de la labor de
la revista.

Ha faltado un mayor grado de trabajo colectivo, cosa a la cual quizas no haya ayudado la
responsabilizacion por secciones, ademas de ésto nos hemos encontrado desde el principio de
nuestro funcionamiento que dos camaradas no han podido, por diversas razones, desarrollar
ningun tipo de tarea. A ésto hay que afnadirle la inestabilidad, que en algunos casos ha rozado
la irresponsabilidad,de la mayoria de los camaradas comprometidos.

Por otro lado, un dato positivo ha sido la eleccion de seis corresponsales comarcales,
aunque a estas alturas aun no les hemos podido hacer jugar el papel importante que les toca
en la elaboracion de ia revista, solamente se han mantenido algunos contactos y se ha enviado
una circular sobre las tareas de los corresponsales. L.a mayoria de éstos han participado en
mas de un namero de Revolucioé pero no en el grado que seria necesario.

Llevando un trabajo técnico tenemos en la actualidad camaradas que se encargan de: la
correcion y traduccion, montaje y fotografia.

En cuanto al idioma, practicamente todas las ocho revistas han salido impresas casi en su
totalidad en castellano, tenemos que empezar a hacer un esfuerzo para que a partir del pro-
ximo numero se vea un aumento paulatino de articulos en catalan, también porque se lean y
expliquen los mismos a los camaradas que no puedan aun entenderlos.

Por ultimo en cuanto a la fecha de salida de Revolucié ha habido en algunos meses un
considerable retraso, no saliendo los primeros dias sino a mediados de mes. Este retraso se ha
producido fundamentalmente por los problemas de pago en la imprenta, anadiéndose alguna
vez la tardanza de algun articulo o incluso la lentitud del propio Consell de Redaccio6.

En el tema de la distribucion, venta y pago de la revista, se trataria de que el colectivo planifi-
case las ventas, tanto individualmente como en grupo,que se pueda hacer al cabo del mes, de
que se estudie donde hay centros de aglomeracion juvenil, etc. Hemos de tener claro que las
revistas serviran para material de propaganda, aunque sean de meses anteriores puesto que la
mayoria de sus articulos no caducan o siguen siendo interesantes. Los colectivos deben hacer
un esfuerzo para que puntualmente retiren un nimero y paguen totalmente el anterior.

Otro tema sobre el cual debemos de hacernos una autocritica y corregir su rumbo es el de
nuestra participacién en AVANT.

AVANT nos debe servir a los jovenes comunistas para dos cosas, fundamentalmente: una,
para dar a conocer al conjunto del Partido y sus iectores nuestra actividad, nuestras opinio-
nes, las preocupaciones de los jovenes en general, etc. La segunda como vehiculo semanal de
informacién para la propia organizacion, ya que la mayoria de los cuadros de la juventud
leen nuestro periédico, es evidente que nos puede servir como una buena fuente de infor-
macion semanal. Nuestra actividad en este tiempo no ha tenido en cuenta estos plantea-
mientos y s6lo nos hemos limitado, a veces, a ser meros recaderos de algin que otro articulo.

Podemos decir para cerrar este balance que nuestros objetivos, marcados en la VIII Confe-
rencia, los hemos cumplido ampliamente, aqui hemos resaltado los mas importantes y/o con-
flictivos. Revolucioé en estos momentos tiene una tirada de 1.500 ejemplares, que préctica-
mente se distribuyen casi todos a los Colectivos, con nuestra revista empezamos a tener una
presencia periddica entre una mayor cantidad de jovenes.

Objetivos de trabajo

El objetivo general de trabajo de aqui al Congreso es el de seguir mejorando al maximo los
contenidos de la revista y las formas de iratarlos. Tratar de desarrollar los aspectos positivos
que ahora tenemos y superar las deficiencias antes mencionadas.

Antes de pasar a detallar otros temas se trata de que realizemos una modificacién a
nuestros subtitulares: en lugar de Periddico Mensual de la Juventud, llmarnos Revista
Mensual de la Joventut, en titu.ares mas grandes ;por qué de esta propuesta? En principio
porque Revista se adapta mucho mas al concepto de publicacién mensual que el Periddico
(concepto utilizado para una publicacién mas periédica). Por otra parte, ni que decir tiene,
que las caracteristicas formales de nuestra publicacién se adantan mucho mas a la de Revista



que a la de un periédico. En segundo lugar, nosotros tenemos la firme voluntad de convertirnos
en una publicacion masiva de la juventud, en ser el punto de referencia escrito para miles y
miles de jovenes,por eso el destacar mas este subtitulo que califica al titular: REVOLUCIO.
El nuevo lector tiene que ver,a simple vista, que se encuentra ante una revista mensual de la
Juventud, y este ‘‘doble’” titulo no contradice en lo mas minimo a que sea el portavoz del
Comité Nacional.

Para llevar adelante una Revista mas perfeccionada, tanto en los contenidos como en las
formas, nos van a ayudar varios elementos: las relaciones emprendidas con las redacciones de
mas de 15 revistas de jovenes comunistas del mundo; el que recibamos (de una vez por todas)
las encuestas de la mayoria de los colectivos, el que publiquemos una nueva encuesta en la
revista para nuestros lectores, el que los colectivos nos hagan llegar sus opiniones de las
discusiones que tengan sobre la revista.

Debemos dotarnos de un consejo de redaccion cada vez mas capaz, par ello sera neceesario
el ampliarlo a nuevos camaradas, también sera necesario el dotarnos de nuevas formas de
trabajo en el consejo de redaccion. Realizar también,conjuntamente con los camaradas de
AVANT, un cursillo sobre el tema del periodismo y participando en cursillos de los CJC de
elevacion del nivel ideolégico de todos sus integrantes.

Tendria que ser indispensable también el contacto, aproximadamente quincenal, entre
corresponsales vy el director para determinar su participacion en cada nimero, se tratara de
estudiar la posible celebracién en algunas fechas adecuadas de algunas charlas o seminarios,
para aumentar también su nivel de formacién y preparacion.

También deberiamos de estudiai la posibilidad de formar un grupo de colaboradores per-
manentes a la revista con los siguientes criterios: camaradas que pertenecian a la JC y que
por edad militan ahora en el Partido, estos camaradas pueden escribir articulos con una
buena carga de experiencia. Camaradas que pertenezcan al Partido y que pueda ser interesan-
te, de vez en cuando, pedirles su opinion en un articulo, o que por sus conocimientos, nos
puedan escribir su opinion sobre tal o cual tema. También seria conveniente el que tuvié-
ramos camaradas de los CJC que entiendan o les interesen determinados temas: cine, teatro,
deporte, arte, ciencia, técnica, poesia, literatura, etc. Todos estos camaradas que tomasen un
compromiso periédicamente con Revolucio serian nuestros colaboradores permanentes.

Por altimo hacer la propuesta de lanzar, conjuntamente con la campana del Comité
Nacional de ayuda financiera a Revolucid y a los CJC, una campana de suscripciones y
popularizacion de nuestra Revista Revoluci6. Esta campaiia glogal (financiera y propagan-
distica) que acabaria el 1° de Mayo, Primer Aniversario de nuestra Revista.

Debemos de ser ambiciosos y a la vez realistas al realizar nuestro trabaja, tcnemos que im-
poner que durante los primeros meses de este proximo afio, Revolucio se empiece a vender
entre la juventud, que los jovenes conozcan nuestro portavoz para que sea atractivo para la
juventud, y para que los jovenes comunistas tengan una mejor arma en sus manos.




